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Academic Positions

Professor Canakkale Onsekiz Mart University, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi Ve

2025 - Continues Kamu Y6netimi

Associate Professor

Canakkale Onsekiz Mart University, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, isletme
2018 - Continues

Assistant Professor Canakkale Onsekiz Mart University, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
2005-2018 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Research Assistant PhD

Dokuz Eylul University, Isletme
1998 - 2004 Y w15

Funded Projects

1. ORNEKA.S., PAZARCIK Y., EROGLU U, SAMDAN A. i, Project Supported by Higher Education Institutions,
Calisanlarm Kiiltiirel Ozellikleri Agisindan Hizmetkar Liderlik Algilarinin Orgiitsel Vatandaslik Davranisi
Gostermedeki Etkisi, 2020 - 2022
ORNEK A. S, Project Supported by Other Official Institutions, Temel Girisimci Egitimi, 2014 - 2014
ORNEK A. S, Project Supported by Higher Education Institutions, Ganakkale'deki isletmelerde Grisimci Profilinin
Derinlemesine Analizi, 2008 - 2011

4. ORNEKA. S, COLAKOGLU T, Project Supported by Higher Education Institutions, Galisma Hayatinda Duygusal Zeka,
Algilama ve Motivasyon iliskisi: COMU Ornegi, 2009 - 2010

5. ORNEK A.S., Project Supported by Other Official Institutions, TKY & ISO 9001:2000 Kalite Yénetimi Gelistirme
Projesi, 1999 - 2000

Jury Memberships


tel:+90 286 218 0018

Post Graduate, Siyret Ayas YLS, COMU Sosyal Bilimler Enstitiisii, June, 2015
Post Graduate, Adem SACAN YLS, COMU Sosyal Bilimler Enstitiisii, June, 2015

Doctorate, Tez savunma Jiirisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, June, 2015

Competition, Tekno Girisimcilik Hibe Programlari, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, April, 2014

Designed Programs

Ornek A. S., Postgraduate, Management & Organization MS, 2019 - Continues

Ornek A. S, Masters (Non-Thesis), Entrepreneurships and Innovation Management, 2019 - Continues
Ornek A. S, Masters (Non-Thesis), Business and Management (Executive MBA), 2019 - Continues

Ornek A. S., Masters (Non-Thesis), Human Resource Management and Industrial Relationship, 2018 - Continues

Ornek A. S., Doctorate, Management and Organization (Phd Program), 2009 - Continues

Academic and Administrative Experience

2018 - Continues

Rectorate

Commissioner

Canakkale Onsekiz Mart University, Rektorliige Bagh Boliimler, Fikri

ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Komisyonu

Rektorliik Kalite

Canakkale Onsekiz Mart University, Rektorliige Bagl Boliimler,

2015 -2022 .
Komisyonu Uyesi Rektorliik
Canakkale Onsekiz Mart University, Rektorliige Bagli Boliimler, Sosyal
2018 - 2021 Head of Department
Bilimler Enstitiisii -Yonetim Bilimleri ABD
2016 - 2021 Coordinator of The Canakkale Onsekiz Mart University, Rektorliige Bagli Boliimler, Proje
Rectorate Koordinasyon Merkezi
Assistant Director of ) . . . .
2015 - 2020 Canakkale Onsekiz Mart University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, ..
the Institute
2015 - 2020 Academic Board Canakkale Onsekiz Mart University, Rektorliik - Egitim Komisyonu
Member Uyeligi, ..
2011 - 2020 Deputy Head of Canakkale Onsekiz Mart University, Biga iktisadi Idari Bilimler
Department Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri Bliimii
2015 - 2018 Academic Board Canakkale Onsekiz Mart University, Rektorliik, 2017-2021 Comu
Member Stratejik Plan On Degerlendirme Komisyon Baskanlig
Canakkale Onsekiz Mart University, Biga Uygulamali Bilimler
2012 - 2015 Board Member .
Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyeligi
Canakkale Onsekiz Mart University, Can Uygulamali Bilimler
2012 - 2015 Board Member Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyeligi, Can Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyeligi
Courses
Doctorate

Business Strategies, Doctorate, 2023 - 2024

People and Management, Doctorate, 2023 - 2024



Tiirkiye'de Isletmecilik ve Yénetim - Management and Business in Turkey, Doctorate, 2019 - 2020
Kiltiir ve Liderlik - Culture and Leadership, Doctorate, 2019 - 2020

Postgraduate

Stratejik Insan Kaynaklar1 Yénetimi - Strategic HRM, Postgraduate, 2023 - 2024

International Strategic Management, Postgraduate, 2023 - 2024

Human Behavior in Business, Postgraduate, 2023 - 2024

Orgiit Gelistirme - Organizational Design and Development, Postgraduate, 2023 - 2024

Uluslararasi Stratejik Yonetim - International Strategic Management, Postgraduate, 2019 - 2020

Orgiit Tasarimi ve Degisim Yénetimi - Organizational Design and Change Management, Postgraduate, 2019 - 2020
Undergraduate

Insan Kaynaklar1 Yénetimi - Human Resource Management, Undergraduate, 2019 - 2020

Is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk - Business Ethics and Social Responsibility, Undergraduate, 2019 - 2020

Kriz ve Stres Yonetimi - Crisis and Stress Management, Undergraduate, 2019 - 2020

Supervised Theses

Ornek A. S., Entelektiiel sermayenin rekabet avantaji tizerindeki etkisinde dinamik yeteneklerin arac rolii: Gida sektérii
calisanlari lizerine bir arastirma, Postgraduate, G.Avci(Student), 2024

Ornek A. S., Isyeri Maneviyatiyla is Doyumu Arasindaki iliskide Digsal Motivasyon Ve Duygusal Bulasmanin Rolii: Saghk
Sektorii Calisanlar: Uzerine Bir Arastirma, Postgraduate, T.Yildizdogdu(Student), 2023

Ornek A. S., Ise Adanmislik ile isten Ayrilma Niyeti Arasindaki iliskide Kamu Sektdriindeki Memuriyet Statiisiiniin Arac
Rolii: Canakkale ili Ornegi, Postgraduate, A.Karaca(Student), 2023

Ornek A. S., Kisi 6rgiit uyumu ve bilingli farkindahgin yesil 6rgiitsel davranislara etkisi, Postgraduate,
K.GULGONUL(Student), 2023

Ornek A. S., Orgiit Kiiltiiriiniin Hizmetkar Liderlik ile Orgiitsel Vatandaslik Davranis {liskisindeki Rolii, Doctorate,
A.THSAN(Student), 2023

Ornek A. S, Kamu kurumlarinda ¢ahisan ydneticilerin érgiit iklimi algilarinin ve babacan liderlik tarzlarinm érgiitsel
o0zdeslesme lizerindeki etkisi: Canakkale ilinde bir arastirma, Postgraduate, Y.CELEN(Student), 2022

Ornek A. S., Duygusal emek davranisinin érgiitsel baghliga etkisi: istanbul'daki bes yildizhi otellere yénelik bir arastirma,
Postgraduate, H.Ibrahim(Student), 2020

Ornek A. S., Sosyal medyada insan kaynaklar1 uygulamalarmin genel gériiniimii: insan kaynaklar1 profesyonelleri iizerine
bir arastirma, Postgraduate, H.TAS(Student), 2020

ORNEK A. §., Entelektiiel Sermaye ve Bilgi Yonetiminin Orgiitsel Performansa Etkileri: X Holding’inde Bir Arastirma,
Postgraduate, Z.Tekeli(Student), 2019

ORNEK A. §., Is Hayatinda Psikolojik Siddetle Is Tatmini Arasindaki iliski: izmir ili Ornegi, Postgraduate, R.Kaya(Student),
2019

ORNEK A. S., Kurumlarin Etkinliginde Duygusal Zeka Kullanin ve Catisma Yénetimine Yansimasi: ISKUR Is ve Meslek
Danismanlari Uzerine Uygulama, Postgraduate, D.Karademir(Student), 2019

ORNEK A. §., Okul Yoneticilerinin Kocluk Becerilerinin incelenmesi: Canakkale ili Ornegi, Postgraduate, B.Ayhan(Student),
2019

ORNEK A. ., Kadin Calisanlarin Cam Tavan Sendromuna Bagli Olarak Is Tatminsizlikleri: Kocaeli SGK Ornegi,
Postgraduate, A.GAZIOGLU(Student), 2017

ORNEK A. S., Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kapsaminda Teknoloji Gelistirme Bélgeleri: Canakkale Teknopark Ornegi,
Postgraduate, Y.DANYAL(Student), 2017

ORNEK A. ., Kadin Calisanlarm Kariyer Engelleri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Bir Uygulama,, Postgraduate,
E.BIRBEN(Student), 2016

ORNEK A. S., Sosyal Sorumluluk Projelerinin Kamuoyu Algis1 Uzerine Etkileri: Canakkale ili Ornegi, Postgraduate,
ASACAN(Student), 2015

ORNEK A. S., Entelektiiel Sermaye ve Yenilik¢i Is Davranisinin Isletme Performansina Etkisi: Bilisim Sektériinde Bir
Uygulama, Postgraduate, S.AYAS(Student), 2015



ORNEK A. §., Kariyer Yonetimi ve Orgiitsel Baghhk Arasindaki iliski: Bankacilik Sektériinde Bir Arastirma, Postgraduate,
M.KUCUK(Student), 2012

ORNEK A. S, Alt1 Sigma Metodolojisi ve Seramik Sektoriinde Bir Uygulama, Postgraduate, D.BASOGLU(Student), 2010
ORNEK A. S., Calisma Hayatinda Duygusal Zek3, Algilama ve Motivasyon lliskisi: COMU Ornegi, 2009, Postgraduate,
T.COLAKOGLU,(Student), 2009

Advising Graduates (Non-Thesis)

Ornek A. S., Teknostresin Gahsan Mental lyi Olusuna Etkisi: Lizbon'da Bilisim Firmasi Cahsanlar1 Uzerine Bir Arastirma,
Masters (Non-Thesis), G.Horta(Student), 2024

Ornek A. S, Yesil insan Kaynaklar1 Yonetiminin Isveren Markasi ve Cahsan Baghhgina Etkileri, Masters (Non-Thesis),
C.Aslan(Student), 2024

Ornek A. S, Kurumsal itibar ve Kariyer Yénetimi iligkisi: Kamuda Bir Uygulama, Masters (Non-Thesis), M.Ornek(Student),
2024

Ornek A. S, Orgiitsel Adaletle Orgiitsel itibar Arasindaki iligkiler: Ozel Sektér Orneklemi, Masters (Non-Thesis),
M.Beklevis(Student), 2024

Ornek A. S, Afetlerde Kriz Yénetimi ve Kurumsal itibar Iligkisi, Masters (Non-Thesis), E.Dalyan(Student), 2024

Ornek A. S., Mobilya Sektoriinde Bilgi Saklama Davranisinin Is Performansi Uzerine Etkileri, Masters (Non-Thesis),
A.Arikan(Student), 2024

Ornek A. S., Otomasyon Sektériinde Déniistiimcii Liderlik, itibar ve Kriz Yonetimi Arasindaki iliskiler, Masters (Non-
Thesis), B.Karakus(Student), 2023

Ornek A. S., Kriz Yénetimi Yetkinligi ile Orgiit imaji Arasindaki iliskiler: Marina Sektsrii Orneklemi, Masters (Non-Thesis),
A.Cakir(Student), 2023

Ornek A. S., Otomotiv Sektdriinde Kurumsal itibar Yénetimi ve Algilanan Marka Kalitesi Arasindaki Iligkiler, Masters
(Non-Thesis), T.Tezel(Student), 2023

Ornek A. S., Gida Sektdriinde Orgiitsel Ceviklik ve Kriz Yénetimi Yetkinliginin Rolleri, Masters (Non-Thesis),
K.Kayhan(Student), 2023

Ornek A. S, Isletmelerde Kriz Yénetimi ve Orgiitsel Ogrenme Arasindaki iliskiler, Masters (Non-Thesis),
E.Koksal(Student), 2023

Ornek A. S., Orgiit Kiiltiirii ve Orgiitsel Vatandaslik Arasindaki iliskiler: Toptancilik Sektérii Orneklemi, Masters (Non-
Thesis), A.Karabulak(Student), 2022

Ornek A. S., Otantik Liderlik, Sanal Kaytarma ve Isyeri Nezaketsizligine Dair Bir Inceleme, Masters (Non-Thesis),
T.Akkus(Student), 2022

Ornek A. S., Orgiitsel Vatandashk ve Hizmetkar Liderlik Arasindaki iliskilerin Incelenmesi: Bursa Demirtas Organize
Sanayi Bélgesi Orneklemi, Masters (Non-Thesis), A.Ates(Student), 2022

Ornek A. S., Lojistik Firmasi Calisanlarinda Tiikenmisligin ve s Stresinin Orgiitsel Baghlhga Etkileri, Masters (Non-Thesis),
E.Bircan(Student), 2022

Ornek A. S., Entelektiiel Sermayenin Orgiit Performansi Uzerindeki Etkileri, Masters (Non-Thesis), N.BALCI(Student),
2021

Ornek A. S., Tiirkiye’de Kadin istihdami ve Kadin Isgiiciine Yénelik Toplumsal Cinsiyet Baskisi, Masters (Non-Thesis),
E.OZENGIN(Student), 2021

Ornek A. S., Toplam Kalite Yénetimi ve Hizmet Sektériinde Algilanan Hizmet Kalitesi ve Beklenen Hizmet Kalitesi, Masters
(Non-Thesis), B.AL(Student), 2021

Ornek A. S., Orgiit Kiiltiirii ve Orgiitsel Baghlik: Egitim Kurumlarinda Bir Arastirma, Balikesir Ivrindi Ornegi, Masters
(Non-Thesis), BKATMERLIKAYA(Student), 2020

Ornek A. S, Isletmelerin Finansmaninda Mali Piyasalarin Etkisi, Masters (Non-Thesis), S.YILDIZ(Student), 2020

Ornek A. S., Tiirkiye’de Sivil Toplum Kuruluslarmin Muhasebesi: Bir Vakif Ornegi, Masters (Non-Thesis),
B.AKSOY(Student), 2020

Ornek A. S., Tiirk ve Amerikan Saglik Sistemleri ve Kriz Dénemindeki Karsilastirmalari, Masters (Non-Thesis),
V.Kaan(Student), 2020



Ornek A. S., Kurumsallagma, Kiiltiir ve Orgiit Kiiltiiriiniin Onemi, Masters (Non-Thesis), G.UNLU(Student), 2020
Ornek A. S, Isletmelerde Mobbing ve Calisanlar Uzerinde Etkisi,, Masters (Non-Thesis), S.COBAN(Student), 2020

Activities in Scientific Journals

YONETIM BILIMLERI DERGISI, Advisory Committee Member, 2008 - Continues
TROYACADEMY (USBdergi), comu Sosyal Bilimler Enstitiisii , Editor, 2015 - 2020
YONETIM BILIMLERI DERGISI, Evaluation Committee Member, 2015 - 2015
Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, Editor, 2012 - 2015

Yo6netim Bilimleri Dergisi, Editor, 2010 - 2011

Memberships and Roles in Scientific Organizations

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, Member, 2007 - Continues
Tiirkiye Bilisim Dernegi TBD, Member, 2004 - Continues

Peer Reviews in Scientific Publications

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2016

Yo6netim Bilimleri Dergisi, National Scientific Refreed Journal, April 2016

YONETIM BILIMLERI DERGIS], National Scientific Refreed Journal, June 2015

Hayirseverlik - Philantrophy, VII. Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslar1 Kongresi Bildiriler Kitabi, Scientific / Professional
Book Published by Renowned Publishing Houses, December 2010

Sosyal Girisimcilik - Social Entrepreneurship, VI. Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslar1 Kongresi Bildiriler Kitabi, Scientific
/ Professional Book Published by Renowned Publishing Houses, October 2009

Kiiresel Baris - Global Peace, V. Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari Kongresi Bildiriler Kitaby,, Scientific / Professional
Book Published by Renowned Publishing Houses, October 2008

Kiiresel Yoksulluk - Global Poverty, IV. Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslar1 Kongresi, Scientific / Professional Book
Published by Renowned Publishing Houses, October 2007

STK-Ozel Sektér-Devlet Etkilesimi - The Interaction Between NGO’s Private Sector and State, I11. Uluslararasi Sivil Toplum
Kuruluslar: Kongresi Bildiriler Kitaby, , Scientific / Professional Book Published by Renowned Publishing Houses,
December 2006

Scientific Project Refereeing

Project Supported by Higher Education Institutions, March 2016

Roles in Event Organizations

Ornek A. S., 8th Joint International Scientific Symposium on Business Administration: Economic and Societal Challenges

of the European Economy, Scientific Congress, Karvina, Czech Republic, Eylil 2022

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Behavioural Sciences, Management, Management and Organization, Human Resources

Management, Management and Manager Development, Science of Strategy, Entrepreneurship and Innovation



Management
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