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I. Nurses’  perception of talent management scale (NPTMS): development, validation and psychometricNurses’  perception of talent management scale (NPTMS): development, validation and psychometricpropertiespropertiesGül D., Sönmez B.BMC NURSING, vol.24, no.366, pp.1-14, 2025 (SCI-Expanded)II. The association of senior nursing students' economic resources, work volition and careerThe association of senior nursing students' economic resources, work volition and careeradaptability with their  future decent work securement: A psychology of working perspectiveadaptability with their  future decent work securement: A psychology of working perspectiveDemi̇r Ö. İ., SÖNMEZ B., GÜL D., DUYGULU S.Nurse Education in Practice, vol.80, 2024 (SCI-Expanded)III. The relationship between basic psychological needs satisfaction, career adaptability and careerThe relationship between basic psychological needs satisfaction, career adaptability and careerconstruction in nursing students: A career construction theory perspectiveconstruction in nursing students: A career construction theory perspectiveSÖNMEZ B., GÜL D., Gümüş C.Nurse Education in Practice, vol.78, 2024 (SCI-Expanded)IV. The effect o f talent management on the job satisfaction and organizational commitment o f nursesThe effect o f talent management on the job satisfaction and organizational commitment o f nursesGül D., Akkaya G., Yildirim A.INTERNATIONAL NURSING REVIEW, vol.70, no.3, pp.329-337, 2023 (SCI-Expanded)V. Turkish Version of the Perceived Future Decent Work Securement Scale: Validity and Reliability forTurkish Version of the Perceived Future Decent Work Securement Scale: Validity and Reliability forNursing StudentsNursing StudentsDemir O. I., Sonmez B., Gul D., DUYGULU S.SAFETY AND HEALTH AT WORK, vol.14, no.3, pp.332-339, 2023 (SCI-Expanded)VI. The relationship between the conflict management strategies and ethical leadership behaviours o fThe relationship between the conflict management strategies and ethical leadership behaviours o fnurse managers perceived by nursesnurse managers perceived by nursesALAN H., Gul D., Baykal U.JOURNAL OF NURSING MANAGEMENT, vol.30, no.7, pp.2370-2378, 2022 (SCI-Expanded)VII. Antecedents and Outcomes of Nurses' Subjective Career Success: A Path AnalysisAntecedents and Outcomes of Nurses' Subjective Career Success: A Path AnalysisSonmez B., Gul D., Ispir Demir O., Emiralioglu R., Erkmen T., Yildirim A.JOURNAL OF NURSING SCHOLARSHIP, vol.53, no.5, pp.604-614, 2021 (SCI-Expanded)
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. The relationship between inclusive leadership, organizational justice, work engagement andThe relationship between inclusive leadership, organizational justice, work engagement andorganizational citizenship behavior in healthcare workers.organizational citizenship behavior in healthcare workers.Akgerman A., Gül D., Sönmez B.LEADERSHIP IN HEALTH SERVICES, vol.38, no.2, pp.192-210, 2025 (ESCI)II. VUCA VE COVID-19 PANDEMİSİNDE HEMŞİRELERİNYETENEKLERİNİ YÖNETMEKVUCA VE COVID-19 PANDEMİSİNDE HEMŞİRELERİNYETENEKLERİNİ YÖNETMEKGül D., Sönmez B.YOBÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Dergisi, vol.3, no.2, pp.239-249, 2022 (Peer-Reviewed Journal)III. Hemşire İnsan Gücü Yönetimine Yeni Bir  Bakış: Yetenek YönetimiHemşire İnsan Gücü Yönetimine Yeni Bir  Bakış: Yetenek YönetimiGül D., Sönmez B.Hacettepe Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dergisi, vol.9, no.1, pp.89-94, 2022 (Peer-Reviewed Journal)
Papers Published in Refereed Scientific MeetingsPapers Published in Refereed Scientific MeetingsI. The relationship between basic psychological needs satisfaction, career adaptability and careerThe relationship between basic psychological needs satisfaction, career adaptability and careerconstruction in nursing students: A career construction theory perspectiveconstruction in nursing students: A career construction theory perspectiveSönmez B., Gül D., Gümüş C.16 th ENDA Congress, Vienna, Austria, 11 - 14 September 2024II. DEVELOPMENT AND VALIDATION OF NURSES' PERCEPTION OF TALENT MANAGEMENT SCALEDEVELOPMENT AND VALIDATION OF NURSES' PERCEPTION OF TALENT MANAGEMENT SCALEGÜL D., SÖNMEZ B.16th ENDA Congress, Viyana, Austria, 11 - 14 September 2024



III. The Relationship Between the Conflict Management Strategies and Ethical Leadership Behaviors o fThe Relationship Between the Conflict Management Strategies and Ethical Leadership Behaviors o fNurse Managers Perceived by NursesNurse Managers Perceived by NursesALAN H., GÜL D., BAYKAL Ü.8th International Nursing Management Conference, İstanbul, Turkey, 27 - 29 October 2022, pp.74IV. The Relationship between Inclusive Leadership, Organizational Justice, Work Engagement andThe Relationship between Inclusive Leadership, Organizational Justice, Work Engagement andOrganizational Citizenship: A Study in a Sample of Healthcare ProfessionalsOrganizational Citizenship: A Study in a Sample of Healthcare ProfessionalsAkgerman A., GÜL D., SÖNMEZ B.8th International Nursing Management Conference, İstanbul, Turkey, 27 - 29 October 2022, pp.48V. The association between professional competency, work engagement and perceived futureThe association between professional competency, work engagement and perceived futureemployability in nursing studentsemployability in nursing studentsGÜL D., SÖNMEZ B., ÖZÇELİK S. K.8th International Nursing Management Conference, İstanbul, Turkey, 27 - 29 October 2022, pp.56VI. Nurses’  Views on the Clinical Career Advancement System: A Descriptive StudyNurses’  Views on the Clinical Career Advancement System: A Descriptive StudySÖNMEZ B., YILDIRIM A., Aytaç S., AVCI K., GÜL D.8th International Nursing Management Conference, İstanbul, Turkey, 27 - 29 October 2022, pp.17VII. COVID-19 Salgını Sürecinde Hemşirelikte Uzaktan Eğitim: Hemşirelikte Yönetim Dersi UygulamaCOVID-19 Salgını Sürecinde Hemşirelikte Uzaktan Eğitim: Hemşirelikte Yönetim Dersi UygulamaÖrneğiÖrneğiGÜVENDİ ORUÇ Ö., GÜNGÖR S., GÜL D., BİLGİN O., ALAN H., SÖNMEZ B., BAYKAL Ü.1. Ulusal Hemşirelik Yönetim Kongresi, İstanbul, Turkey, 27 - 29 May 2021, pp.188VIII. COVID-19 Pandemisine Bağlı VUCA Ortamında Hemşirelerin Yeteneğini YönetmekCOVID-19 Pandemisine Bağlı VUCA Ortamında Hemşirelerin Yeteneğini YönetmekGül D., Sönmez B.Ulusal Hemşirelik Kongresi-1, İstanbul, Turkey, 14 - 16 June 2021, pp.256-257IX. Yetenek Yönetiminin Hemşirelerin İş Doyumu ile Örgütsel Bağlılıkları Üzerindeki EtkisininYetenek Yönetiminin Hemşirelerin İş Doyumu ile Örgütsel Bağlılıkları Üzerindeki EtkisininAraştırılmasıAraştırılmasıGül D., Akkaya G., Yıldırım A.6. Uluslararası 17. Ulusal Hemşirelik Kongresi, Ankara, Turkey, 19 - 21 December 2019, pp.210X. Nurses’  perception levels o f spiritual and spirutual care and relation to  spiritual experienceNurses’  perception levels o f spiritual and spirutual care and relation to  spiritual experienceAKKUŞ Y., AKKAYA G., GÜL D.7th International Nursing Management Conference, Muğla, Turkey, 25 - 27 October 2018, pp.95-97XI. Nurses’  Perception Levels o f Spiritual and Spiritual Care and Relation to  Spiritual ExperienceNurses’  Perception Levels o f Spiritual and Spiritual Care and Relation to  Spiritual ExperienceAkkuş Y., Akkaya G., Gül D.7th International Nursing Management Conference, Muğla, Turkey, 25 - 27 October 2018, pp.95-97XII. Farklı Kuşaktaki Hemşirelerin Çalışma Ortamı AlgısıFarklı Kuşaktaki Hemşirelerin Çalışma Ortamı AlgısıAKKAYA G., GÜL D.1. Uluslararası Sağlık Bilimleri ve Yaşam Kongresi, Burdur, Turkey, 2 - 05 May 2018, pp.557XIII. Hemşirelik Öğrencilerinin Mesleğe Yönelik İmaj AlgısıHemşirelik Öğrencilerinin Mesleğe Yönelik İmaj AlgısıAKKAYA G., GÜL D.3. Uluslararası Lisansüstü Eğitim Kongresi, Manisa, Turkey, 11 - 13 May 2018, pp.326XIV. Farklı Kuşaktaki Hemşirelerin Çalışma Ortamı AlgısıFarklı Kuşaktaki Hemşirelerin Çalışma Ortamı AlgısıAKKAYA G., GÜL D.1. Uluslararası Sağlık Bilimleri ve Yaşam Kongresi, Burdur, Turkey, 2 - 05 May 2018, pp.578XV. Hemşire Adaylarının Mesleki Değerlerini Etkileyen FaktörlerHemşire Adaylarının Mesleki Değerlerini Etkileyen FaktörlerAKKAYA G., GÜL D., Temur M. B., Karayel S., Eminç H.17. Ulusal Hemşirelik Öğrencileri Kongresi, Çanakkale, Turkey, 4 - 06 April 2018, pp.137XVI. Türkiye'de Hemşirelerde Motivasyon İle İlgili Yapılan Çalışmalar: Bir  Literatür TaramasıTürkiye'de Hemşirelerde Motivasyon İle İlgili Yapılan Çalışmalar: Bir  Literatür TaramasıBABACAN GÜMÜŞ A., AKKAYA G., GÜL D.5.Uluslararası16.UlusalHemşirelikKongresi, Ankara, Turkey, 5 - 08 November 2017, pp.170-171XVII. Türkiye’de hemşirelerde motivasyon ile ilgili yapılan çalışmalar: Bir  literatür taramasıTürkiye’de hemşirelerde motivasyon ile ilgili yapılan çalışmalar: Bir  literatür taramasıAkkaya G., Babacan Gümüş A., Gul D.5. Uluslararası 16. Ulusal Hemşirelik Kongresi, Ankara, Turkey, 5 - 08 November 2017, pp.170-171XVIII. Gazete haberlerinde sağlık çalışanlarına yönelik şiddetin incelenmesiGazete haberlerinde sağlık çalışanlarına yönelik şiddetin incelenmesi



Tanrıverdi G., Gül D., Akkaya G.3. Uluslararası Farklı Şiddet Boyutları ve Toplumsal Algı Kongresi, İstanbul, Turkey, 21 - 22 April 2017, pp.517-518XIX. Türkiyede sağlık çalışanlarına yönelik şiddet araştırmaları: sistematik derlemeTürkiyede sağlık çalışanlarına yönelik şiddet araştırmaları: sistematik derlemeAkkaya G., Gül D., Tanrıverdi G.3. Uluslararası Farklı Şiddet Boyutları ve Toplumsal Algı Kongresi, İstanbul, Turkey, 21 - 22 April 2017, pp.511-512XX. TÜRKİYE’DE SAĞLIK ÇALIŞANLARINA YÖNELİK ŞİDDET ARAŞTIRMALARI: SİSTEMATİK DERLEMETÜRKİYE’DE SAĞLIK ÇALIŞANLARINA YÖNELİK ŞİDDET ARAŞTIRMALARI: SİSTEMATİK DERLEMEAKKAYA G., GÜL D., TANRIVERDİ G.3. farklı Şiddet Boyutları ve Toplumsal Algı Kongresi. 21-22 Nisan 2017., Kocaeli, Turkey, 21 - 22 April 2017XXI. GAZETE HABERLERİNDE SAĞLIK ÇALIŞANLARINA YÖNELİK ŞİDDETİN İNCELENMESİGAZETE HABERLERİNDE SAĞLIK ÇALIŞANLARINA YÖNELİK ŞİDDETİN İNCELENMESİTANRIVERDİ G., GÜL D., AKKAYA G.3. Farklı Şiddet Boyutları ve Toplumsal Algı Kongresi. 21-22 Nisan 2017, Kocaeli, Turkey, 21 - 22 April 2017
Supported ProjectsSupported ProjectsGül D., TUBITAK Project, 2023 - 2024AKKAYA G., GÜL D., Project Supported by Higher Education Institutions, Yetenek yönetiminin hemşirelerin iş doyumu ileörgütsel bağlılıkları üzerindeki etkisinin araştırılması., 2017 - 2018
Student ProjectStudent ProjectOther, Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Verilen Eğitimin Hemşirelik Öğrencilerinin Sürdürülebilir KalkınmaFarkındalığı, Sorun Çözme Becerisi ve Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Düzeyine Etkisi, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Florence Nightingale Faculty Of Nursing, Department Of Nursing, Turkey, 2023 - 2024
Memberships / Tasks in Scientific OrganizationsMemberships / Tasks in Scientific OrganizationsTürk Hemşireler Derneği, Member, 2018 - Continues, TurkeyYönetici Hemşireler Derneği, Member, 2018 - Continues, Turkey
Peer Reviews in Scientific PublicationsPeer Reviews in Scientific PublicationsBMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, March 2025Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, Other Indexed Journal, March 2025BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, March 2025BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, March 2025Hacettepe Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dergisi, Other Indexed Journal, February 2025Florence Nightingale journal of nursing (Online), Journal Indexed in ESCI, December 2024Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, Other Indexed Journal, December 2024BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, December 2024BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, November 2024Celal Bayar Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, October 2024BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, August 2024BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, August 2024BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, August 2024BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, August 2024BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, July 2024BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, July 2024BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, July 2024



Florence Nightingale journal of nursing (Online), Journal Indexed in ESCI, July 2024BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, July 2024BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, July 2024BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, July 2024BMC NURSING, Journal Indexed in SSCI, July 2024Florence Nightingale journal of nursing (Online), Journal Indexed in ESCI, June 2024Mediterranean nursing and midwifery (Online), Other Indexed Journal, June 2024Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, Other Indexed Journal, June 2024Florence Nightingale journal of nursing (Online), Journal Indexed in ESCI, June 2024Hacettepe Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dergisi, Other Indexed Journal, June 2024Hacettepe Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dergisi, Other Indexed Journal, June 2024Hacettepe Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dergisi, Other Indexed Journal, June 2024SAGE Open Nursing, Journal Indexed in ESCI, April 2024Journal of Autonomous Intelligence, Other Indexed Journal, October 2023
Tasks In Event OrganizationsTasks In Event OrganizationsGül D., Nursing Management Workshop. How Do We Conduct Nursing Management Course?, Workshop Organization,İstanbul, Turkey, Ocak 2022Gül D., 17. Ulusal Hemşirelik Öğrencileri Kongresi, Scientific Congress, Çanakkale, Turkey, Nisan 2018Gül D., The Role of Nurses in Sustainable Development Goals Panel, Scientific Congress, Çanakkale, Turkey, Mayıs 2017Gül D., 70 / 5.000 I. National Symposium on Creating a Healthy Working Environment for Nurses, Scientific Congress,Çanakkale, Turkey, Nisan 2017Gül D., Nurses: A Force for Change: ''Improving the Resilience of the Health System Panel'', Scientific Congress,Çanakkale, Turkey, Mayıs 2016Gül D., School of Health 1st Career Days Event, Social Activities, Çanakkale, Turkey, Nisan 2016
MetricsMetricsPublication: 31 Citation (WoS): 20 Citation (Scopus): 21 H-Index (WoS): 2 H-Index (Scopus): 2
Congress and Symposium ActivitiesCongress and Symposium Activities16th ENDA Congress, Attendee, Vienna, Austria, 20248th International Nursing Management Conference, Attendee, İstanbul, Turkey, 20222.Ulusal-1.Uluslararası Hemşirelikte Yönetim Kongresi (Online) , Audience, İstanbul, Turkey, 2022Hemşirelikte Yönetim Çalıştayı: Hemşirelikte Yönetim Dersini Nasıl Yürütüyoruz? (online), Attendee, İstanbul, Turkey,20226. Uluslararası 17. Ulusal Hemşirelik Kongresi, Attendee, Ankara, Turkey, 2021Ulusal Hemşirelik Kongresi-I (Online), Attendee, İstanbul, Turkey, 20211. Ulusal Hemşirelik Yönetimi Kongresi (online), Audience, İstanbul, Turkey, 2021Türk Hemşireler Derneği İstanbul Şubesi Hemşirelik Haftası Sempozyumu: Sağlıklı Toplum, Nitelikli Hemşirelik, Audience,İstanbul, Turkey, 2019Hemşirelik Haftası Sempozyumu Kamu Hastanelerinde Öncü bir Ses: Hemşirelik, Audience, İstanbul, Turkey, 2019



7th International Nursing Management Conference, Attendee, Muğla, Turkey, 20183. Uluslararası Lisansüstü Eğitim Kongresi, Attendee, Manisa, Turkey, 20188. Uluslararası Eğitimde Araştırmalar Kongresi, Audience, Manisa, Turkey, 20181. Uluslararası Sağlık Bilimleri ve Yaşam Kongresi, Attendee, Burdur, Turkey, 2018Hemşireler İçin Olumlu Çalışma Ortamı Sempozyumu, Audience, İstanbul, Turkey, 201817. Ulusal Hemşirelik Öğrencileri Kongresi, Attendee, Çanakkale, Turkey, 2018Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi, Audience, İstanbul, Turkey, 2017Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinde Hemşirelerin Rolü, Panelists, Çanakkale, Turkey, 2017Ulusal Hemşireler İçin Sağlıklı Çalışma Ortamı Oluşturma Sempozyumu, Audience, Çanakkale, Turkey, 20173. Uluslararası Farklı Şiddet Boyutları ve Toplumsal Algı Kongresi, Attendee, Kocaeli, Turkey, 2017Uluslararası Katılımlı 2. Ulusal Hemşirelikte Yönetim Kongresi, Audience, İstanbul, Turkey, 20164.Hemşirelikte İnovasyon Sempozyumu, Audience, İstanbul, Turkey, 201619. ICN 2026: Hemşireler: Değişim İçin Bir Güç: Sağlık Sisteminin Dayanıklılığının Geliştirilmesi , Attendee, Çanakkale,Turkey, 20161.Uluslararası Katılımlı Ulusal Hemşirelikte Yönetim Sempozyumu, Audience, İstanbul, Turkey, 2013
Non Academic ExperienceNon Academic ExperienceOther Public Institution, İstanbul Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon HastanesiBusiness Establishment Private, Amerikan Hastanesi
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