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Education Information

Doctorate, Anadolu University, Institute Of Social Sciences, Department Of Business Administration, Turkey 1993 - 1997
Postgraduate, Anadolu University, Institute Of Social Sciences, Department Of Business Administration, Turkey 1989 -
1991

Undergraduate, Anadolu University, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Béliimii (libf), Turkey 1984 - 1988

Foreign Languages

English, B2 Upper Intermediate

Dissertations

Doctorate, Management Information Systems in Increasing the Organizational Efficiency of the Enterprise and an
Application in Private Sector Manufacturing Industry Enterprises, Anadolu University, Iisletme Yonetim Ve Organizasyon
Abd, 1997

Postgraduate, Savunma Amach Rekabetin Stratejik Yonetimi, Anadolu University, Institute Of Social Sciences, Department
Of Business Administration, 1991

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Management, Management and Organization

Academic Titles / Tasks

Professor, Canakkale Onsekiz Mart University, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Isletme, 2016 - Continues
Professor, Kiitahya Dumlupinar University, isletme, 2013 - 2016

Associate Professor, Kiitahya Dumlupinar University, isletme, 2007 - 2013

Assistant Professor, Dumlupmar Universitesi, [ibf, Isletme, 2004 - 2007

Assistant Professor, Gaziosman Pasa Universitesi, [ibf, isletme, 1998 - 2004

Lecturer, Balikesir University, Erdek Myo, isletme, 1995 - 1997
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Lecturer, Balikesir University, Edremit Myo, isletme, 1994 - 1995
Lecturer, Celal Bayar Universitesi, Salihli Myo, Isletme, 1994 - 1994
Research Assistant, Anadolu University, libf, isletme, 1992 - 1994

Academic and Administrative Experience

Member of the Senate, Canakkale Onsekiz Mart University, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 2023 - Continues
Canakkale Onsekiz Mart University, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, isletme, 2016 - Continues

Ethics Committee Member, Canakkale Onsekiz Mart University, 2017 - 2021

Canakkale Onsekiz Mart University, Sbe, Isletme, 2019 - 2020

Canakkale Onsekiz Mart University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Uluslararasi isletmecilik, 2017 - 2020
University Executive Board Member, Canakkale Onsekiz Mart University, 2016 - 2020

Canakkale Onsekiz Mart University, 2016 - 2020

Canakkale Onsekiz Mart University, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Isletme, 2016 - 2020

Tunceli Universitesi, 2015 - 2015

Tunceli Universitesi, Sbe, isletme, 2014 - 2015

Tunceli Universitesi, Iibf, isletme, 2014 - 2015

Tunceli Universitesi, Iibf, isletme, 2014 - 2015

Dumlupinar Universitesi, libf, isletme, 2008 - 2011

Dumlupinar Universitesi, Kiitahya Myo, Kiitahya Myo, 2008 - 2011

Dumlupinar Universitesi, libf, isletme, 2005 - 2008

Gaziosman Pasa Universitesi, libf, isletme, 1999 - 2003

Gaziosman Pasa Universitesi, libf, 1998 - 2003

Courses

Yonetim ve Orgiit Gelistirme, Doctorate, 2021 - 2022
Kiiltiirlerarasi Yonetim, Postgraduate, 2021 - 2022
Yonetim Psikolojisi, Postgraduate, 2021 - 2022
Isletme Politikasi, Undergraduate, 2021 - 2022
Girisimcilik, Undergraduate, 2020 - 2021
Girisimcilik, Undergraduate, 2020 - 2021

Advising Theses

Giimiistekin G., PROAKTIF KIiSILIK VE VICDANI ZEKANIN ORGUTSEL OGRENMEYE ETKIiSINDE OZYETERLILIGIN ARACI
ROLU, Doctorate, C.IREM(Student), 2024

Gilimiistekin G., Vizyoner liderligin orgiitsel korliige etkisi ve 6rgiit ikliminin araci rolii, Postgraduate, A.SARTAY(Student),
2024

Giimiistekin G., Ogrenme odakhihgin proaktif davranislar ve yasam tatmini iizerindeki etkisinde bilgece farkindalik ve is
zanaatkarhgmin aracilik rolii: Banka yéneticileri iizerinde bir arastirma, Doctorate, .VAROL(Student), 2023
Giimiistekin G., PROSOSYAL KURAL [HLALI DAVRANISININ ONCULLERINi BELIRLEMEYE YONELIK BiR CALISMA: OTEL
ISLETMELERINE YONELIK BIR UYGULAMA, Doctorate, M.GOZDE(Student), 2023

Gilimiistekin G., Aile isletmelerinde 6rgiitsel ustaligin rekabet avantajindaki etkisinde 6rgiit kiiltiiriiniin diizenleyici roli,
Doctorate, S.ULUCAN(Student), 2023

Giimiistekin G., Orgiit kiiltiiriiniin yéneticilerin karar verme stillerine etkisinde yénetici tutumlarinin incelenmesi: D1s
ticaret firmalar1 iizerine bir aragtirma, Postgraduate, E.OZELKAN (Student), 2022

Gilimiistekin G., Etik liderlik ve 6rgiitsel prestijin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleriyle iliskisi: Canakkale ili Kizilay



érnegi, Postgraduate, B.RABIANUR(Student), 2022

Giimiistekin G., Z kusaginin farklilik yonetimi algis1 iizerine nitel bir cahisma, Postgraduate, L.KARGIN(Student), 2022
Giimiistekin G., YETENEK YONETIMININ iSE ADANMA VE YASAM DOYUMU UZERINDEKI ETKIiSi: BANKACILIK
SEKTORUNDE BiR UYGULAMA, Postgraduate, B.GIRGIN(Student), 2021

GUMUSTEKIN G., Psikososyal Risk Etmenlerinin Tiikenmislik Uzerindeki Etkisi: Vardiyali Galisma Sisteminde Bir
Arastirma, Postgraduate, E.Erding(Student), 2020

GUMUSTEKIN G., ORGUT IKLiMi VE POZITIF PSIKOLOJiK SERMAYENIN ETiK DAVRANISLAR UZERINDEKI ETKISI,
Postgraduate, M.G6zde(Student), 2019

GUMUSTEKIN G., Yerel Yénetimlerde Calisanlarin Motivasyonunda Liderligin Onemi: Tunceli ili Ornegi, Postgraduate,
E.Cagla(Student), 2017

GUMUSTEKIN G, Isyerlerinde Makyavelizm ve Orgiitsel Sinizm Arasindaki {ligki: Kiitahya ili Banka Personeli Uzerine Bir
uygulama, Doctorate, E.Sefik(Student), 2016

GUMUSTEKIN G., is Saghig1 ve Giivenligi Uygulamalarmin Orgiitsel Baghhga ve Is Giicii Devir Hizina Etkisi: isletmede Isg
Uygulamasi ve Risk Analizi, Postgraduate, E.Sait(Student), 2016

GUMUSTEKIN G., Olgun Orgiitlerde i¢ Girisimciligin Canlandirilmasinda Orgiitsel Zekanin Rolii, Doctorate,
B.ALAMUR(Student), 2016

GUMUSTEKIN G., Yonetim Kurulu Yapisinin Etkinlik, Strateji Kurma ve Firma Performansi Uzerindeki Etkisi: Anadolu 500
Sirketleri Uzerinde Bir Arastirma, Doctorate, M.Caligkan(Student), 2015

GUMUSTEKIN G, Aile isletmelerinde Liderligin Kurumsallasmaya Etkileri: Bir Uygulama, Postgraduate,
F.Altindis(Student), 2015

Giimiistekin G., Aile isletmelerinde liderlik profilinin kurumsallagmaya etkisi, Postgraduate, F.ALTINDIS(Student), 2015
GUMUSTEKIN G., Orgiitsel Degisim ve Ogrenen Orgiitler Arasindaki iliskinin Olciilmesine Yénelik Bir Otel Isletmesinde
Arastirma, Postgraduate, A.Kir(Student), 2014

GUMUSTEKIN G., Vekalet Teorisi Baglamindaki Kayirmaciligin Vekalet Maliyetleri ile iliskisi, Doctorate,
B.Timugin(Student), 2014

GUMUSTEKIN G., Orgiit Kiiltiiriiniin Kadin Gahsanlarin Orgiitsel Baghhgina ve Performansina Etkisi, Postgraduate,
M.Giiler(Student), 2014

GUMUSTEKIN G., Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Performans Degerlendirme ve Personel Giiglendirme Arasindaki
Etkilesim: Bir Uygulama, Postgraduate, M.Yasit(Student), 2014

GUMUSTEKIN G., Orgiit Kiiltiiriinde Hofstede Modeli ile Ogrenen Organizasyon Arasmdaki iligkinin Belirlenmesine
Yonelik Bir Arastirma, Postgraduate, M.Kantas(Student), 2014

GUMUSTEKIN G., Is Saghg ve Giivenligi Politikasi ve Is Tatmini Arasindaki iliskinin Belirlenmesi; Ankara Sincan Organize
Sanayi Bélgesindeki isletmelere Yénelik Aragtirma, Postgraduate, M.Terzi(Student), 2013

GUMUSTEKIN G., Performans Degerleme Sisteminin ise Baglhliga Etkisi: Samsun Egitim Arastirma Hastanesinde Bir
Uygulama, Postgraduate, S.Yagci(Student), 2013

GUMUSTEKIN G., isletmelerde Mobbingin Orgiitsel Stresle iliskisi ve Bir Ozel Banka Calisanlar1 Arasinda Uygulamasi,
Postgraduate, B.0ztaban(Student), 2012

GUMUSTEKIN G., Orgiit Kiiltiirii ile Katilmah Yénetimin Etkilesimi ve Saglik Sektdriinde Bir Uygulama, Postgraduate,
G.Miiezzinoglu(Student), 2012

GUMUSTEKIN G., Ozellestirmenin Verimlilik Uzerine Etkisi Kiitahya Azot Fabrikas1 Ornegi, Postgraduate,
A.Glimiig(Student), 2012

GUMUSTEKIN G., Orgiit Gelistirme Tekniklerinin Verimliligi Artirmaya Etkisi: Kiitahya Seker Fabrikasinda Bir Uygulama,
Postgraduate, M.Eldiven(Student), 2011

GUMUSTEKIN G.,, Aile isletmelerinde Yonetsel Liderligin isgérenlerin Motivasyonu Uzerine Etkileri: Bir Uygulama,
Postgraduate, E.Yiice(Student), 2011

GUMUSTEKIN G., Teknoloji Kabulii’niin Sanal Organizasyon Kullanicilarinn Algiladiklar1 E-Hizmet Kalitesine Etkisi,
Doctorate, B.Senel(Student), 2011

GUMUSTEKIN G., Stratejik Liderligin Performans Degerleme Uzerindeki Etkileri ve Kiitahya Ili Ortadgretim Kurumlarina
Ait Bir Uygulama, Postgraduate, A.Kaynak(Student), 2011

GUMUSTEKIN G.,, Aile isletmelerinde Kriz yonetimi ve Kiitahya ilinde bir Uygulama, Postgraduate, N.Dogan(Student),
2010



GUMUSTEKIN G., Elektronik Ticaret Sitelerinde Hizmet Kalitesi ile Miisteri Baghlig1 Arasindaki iligkinin incelenmesi ve Bir
Uygulama, Postgraduate, Y.Akgiil(Student), 2010

GUMUSTEKIN G., Orgiitsel Kariyer Planlama ve Is Tatmini Etkilesimi ve Altin Cini Isletmesinde Bir Arastirma,
Postgraduate, D.Giiltekin(Student), 2010

GUMUSTEKIN G., Yonetim Bilgi Sistemlerinin, Yénetimin Etkinligi ve Verimliligine Etkisi (E-Okul Ornegi), Postgraduate,
M.Giileng(Student), 2010

GUMUSTEKIN G., Orgiitsel Stresin Calisan Kadinlarin Verimliligine Etkisi: Seramik Sektériinde Bir Uygulama,
Postgraduate, S.Akgiin(Student), 2010

GUMUSTEKIN G., Miisteri iligkileri Yonetimi (CRM) Uygulamalarini {sletme Performansina Etkileri ve Bir Uygulama,
Postgraduate, D.Yildiz(Student), 2010

GUMUSTEKIN G., Ozel Tiyatro isletmelerinde Devlet Desteginin Etkisi: istanbul Ornegi, Postgraduate, M.Giiltekin(Student),
2009

GUMUSTEKIN G., isletmelerde Déniisiimcii Liderlik Davramslarinin Orgiit Kiiltiiriine Etkisi Bir isletme Ornegi,
Postgraduate, A.Kogak(Student), 2009

GUMUSTEKIN G., TS-EN IS0 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Uygulamasinin Cahsan Verimliligi ve Kurumsal Performans
Uzerine Etkisi: Eskisehir Saghk Midiirliigii Uygulamasi, Postgraduate, U.Isik(Student), 2009

GUMUSTEKIN G., Toplam Kalite Yonetiminde Performans Degerlendirmesinin is Tatminine Etkileri: Otomotiv Sektériinde
Bir Uygulama, Postgraduate, E.Gedikbey(Student), 2009

GUMUSTEKIN G., Orgiitsel Vatandashk Davranmismin Orgiitsel Degisim Uzerine Etkileri ve Bir Uygulama, Postgraduate,
C.0guz(Student), 2009

GUMUSTEKIN G., Etkin Takim Yénetimi ve Etkin Liderlik Arasindaki {ligkinin Kamu ve Ozel Sektér Bankalarinda Ampirik
Olarak incelenmesi, Postgraduate, A.Karakas(Student), 2009

GUMUSTEKIN G., Miisteri lliskileri Yonetiminin Rekabet Ustiinliigii Saglamadaki Etkisi ve Bankacilik Sektériinde Bir
Uygulama, Postgraduate, Y.Yilmaz(Student), 2009

GUMUSTEKIN G., Biiro Ortamlarindaki Fiziksel Cevre Kosullarinin Calisma Performansina Etkilerinin Kamu ve Ozel Sektor
Biirolarinda Ampirik Olarak incelenmesi, Postgraduate, C.Dogan(Student), 2009

GUMUSTEKIN G., Toplam Kalite Yénetiminin Orgiit Kiiltiiriine Etkilerinin Incelenmesi: Boziiyiik Siit Gida Tic. San. Ltd.
Sti’de Bir Uygulama, Postgraduate, T.Aksehirli(Student), 2009

GUMUSTEKIN G., 360 Derece performans degerleme sisteminin érgiitsel bagllik iizerindeki etkisinin belirlenmesine
yonelik bir uygulama, Postgraduate, F.Yilmaz(Student), 2009

GUMUSTEKIN G., Atipik istihdamda Orgiit iklimi ve Orgiitsel Baglilik iliskisi, Postgraduate, U.Pehlivan(Student), 2009
GUMUSTEKIN G., Psikolojik Siddet Uygulamalarinin Caliganlarm Is Tatminine Etkisi; Eskisehir Il Saglik Miidiirliigii Ornegi,
Postgraduate, 0.Temur(Student), 2009

GUMUSTEKIN G., EFQM Miikemmellik Modelinin Orgiitsel Performansa Etkisi Uzerine Eskisehir Dogum ve Cocuk
Hastaliklar1 Hastanesi'nde Bir Uygulama, Postgraduate, D.Koca(Student), 2009

GUMUSTEKIN G., Toplam Kalite Yénetiminin Motivasyona Etkisi ve Egitim Kurumlarinda Bir Uygulama, Postgraduate,
0.Ulas(Student), 2008

GUMUSTEKIN G., Toplam Kalite Yonetiminde Hizmet Kalitesinin Miisteri Memnuniyeti Uzerine Etkisi ve Eskisehir
Yunusemre Yurt Miidiirliigii'nde Bir Uygulama, Postgraduate, S.Sav(Student), 2008

GUMUSTEKIN G., Stres Kaynaklari ile Kariyer Yonetiminin Etkilesimi: Borsa Araci Kurumlari Uzerine Bir Uygulama,
Postgraduate, F.Giiltekin(Student), 2008

GUMUSTEKIN G., Yonetime Katilmada Oneri Sistemleriyle is Tatmini Arasindaki iliski ve Bir Orgiitteki Uygulamasi,
Postgraduate, Y.Tuta(Student), 2008

GUMUSTEKIN G., Yoneticilerin Liderlik Stillerinin Galisanlarin is Tatmini Uzerindeki Etkileri: Ozel Egitim Kurumlarinda
Ogretimsel Liderlik ve Bir Uygulama, Postgraduate, A.Gezici(Student), 2007

GUMUSTEKIN G., Performans Yonetim Siirecinde Isgéren Egitim ve Gelistirme Planlar:: isgoren Memnuniyet Uygulamasi,
Postgraduate, B.Noyan(Student), 2007

GUMUSTEKIN G., Orgiitsel letisimin Etkinliginin Katilmah Yénetim Faaliyetlerine Etkisi ve Tavsanh Ilcesi Mermer Sektorii
Uygulamasi, Postgraduate, A.Kemal(Student), 2007

GUMUSTEKIN G., Personelin Giiclendirme Algilar1 ve Orgiitsel Kiiltiir Arasindaki iliskinin Bankacilik Sektériinde Ampirik
Olarak incelenmesi, Postgraduate, C.Emet(Student), 2006



GUMUSTEKIN G., insan Kaynaklar1 Yénetim islevlerinin Stratejik Planlamasi ve TCDD Isletmesi'ne Yénelik Bir Model
Onerisi, Postgraduate, B.K6k(Student), 2006

GUMUSTEKIN G., Orgiitsel Stres Yonetimi ve Ugucu Personel Uzerinde Bir Uygulama, Postgraduate, A.Bircan(Student),
2004

Jury Memberships

Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Canakkale Onsekiz Mart University, June, 2021

Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Appointment Academic Staff, Afyon Kocatepe Universitesi, May,
2021

Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Canakkale Onsekiz Mart University, January, 2021

Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Canakkale Onsekiz Mart University, June, 2020

PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, January, 2020

Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Canakkale Onsekiz Mart University, January, 2020

PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Afyon Kocatepe Universitesi,
January, 2020

PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Afyon Kocatepe Universitesi,
January, 2020

Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Canakkale Onsekiz Mart University, January, 2019

Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

I. The Evaluation of Job Satisfaction Via Topsis Method A Research in the District Birth Registration
Offices of Izmir
Asa Y., Glimiistekin G., Senel B., Senel M.
Journal of Knowledge and Human Resource Management, vol.7, no.4, pp.40-56, 2012 (AHCI)

Articles Published in Other Journals

I. The Moderating Role of Happiness in the Effect of Self Esteem and Self Efficacy on Prosocial Service

Behavior: A Study on White-Collar Employees
Durmaz M. G., Arda B., Kanten P., Glimiistekin G.
Management and Political Sciences Review, vol.5, no.2, pp.262-279, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

I. DEGERLER ILE GiRi$IMCILiK NIYETLERI ARASINDAKI iLiSKIDE AiLE iKLIMININ ARACILIK ROLUNUN
ETKIisi
Ulucan S., Gimiistekin G.
R&amp;S - RESEARCH STUDIES ANATOLIA JOURNAL, vol.6, no.3, pp.211-244, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

III. A Study to Determine The Antecedents of The Prosocial Rule Breaking Behaviour: A Qualitative
Practice for Hotel Businesses
Durmaz M. G., Giimiistekin G.
Istanbul Management Journal, no.94, pp.49-64, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

IV. Etik Liderlik ve Orgiitsel Prestijin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleriyle iliskisi: Canakkale ili
Kizilay Ornegi
Erdogan B. R, Giimiistekin G.
Management and Political Sciences Review, vol.4, no.5, pp.45-65, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

V. Ogrenme Odakliigin Yasam Tatmini Uzerindeki Etkisinde Is Zanaatkarhiginin Aracilik Rolii: Banka

Yoneticileri Uzerinde Bir Arastirma



VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

Varol I, Giimiistekin G.

Management and Political Sciences Review, vol.4, no.2, pp.66-85, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

ORGUT KULTURUNUN KADIN CALISANLARIN ORGUTSEL BAGLILIGINA VE PERFORMANSINA ETKiSi
GULER M., GUMUSTEKIN G.

Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi (ASEAD) Eurasian Journal of Researches in Social and Economics
(EJRSE), vol.9, no.4, pp.275-293, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

ANALYSIS OF INTRAPRENEURSHIPACCORDING TO VARIOUS DEMOGRAPHICVARIABLES IN MATURE
ORGANIZATIONS: ARESEARCH IN THE BANKING SECTOR

Alamur B,, Glimiistekin G.

FOCUS ON RESEARCH IN CONTEMPORARY ECONOMICS, vol.3, no.1, pp.321-344, 2022 (Peer-Reviewed Journal)
NEGATIF DUYGULARIN BiR YANSIMASI OLARAK iSYERI KISKAN(,‘LI(}I

Durmaz M. G., Giimiistekin G.

Uluslararasi isletme, Ekonomi ve Yénetim Perspektifleri Dergisi (] BEMP), vol.5, no.2, pp.716-731, 2021 (Peer-
Reviewed Journal)

Mediating Effects Of The Corporate Values On Relations Between Ethic Leadership And Duty-
Oriented Behaviour Of The Employees

Glimiistekin G., Ulucan S.

Management and Political Sciences Review, vol.3, no.1, pp.33-52, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

Isyerinden Dislanmanin Sabotaj Davraniglar: Uzerindeki Etkisinde Dis Kontrol Odaginin Rolii
Glimitstekin G., Durmaz M. G.

Management and Political Sciences Review, vol.3, no.1, pp.1-14, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

INFORMEL ILETiSIMIN ROL OTESi DAVRANISLAR ILE GERI CEKILME DAVRANISLARI UZERINDEKI
ETKIisi

Giimiistekin G., Varol 1.

Management and Political Sciences Review, vol.2, no.1, pp.132-150, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Mesleki Benlik Saygisinin Ise GémiilmiislikUzerindeki Etkisinde Algilanan Orgiitsel DesteginAracihik
Rolii: Ogretmenler Uzerinde Bir Arastirma

Giimiistekin G., Varol 1.

World Journal of Human Sciences, no.2, pp.181-204, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Yiiksekdégretim kurumlarinda gergeklestirilen mentorluk arastirmalarinin igerik analiz yontemi ile
incelenmesi

DURMAZ M. G., GUMUSTEKIN G.

Journal of Politics Economy and Management, vol.2, no.2, pp.27-42, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
Yiiksekdégretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Mentorluk Arastirmalarinin fcerik Analiz Yontemi ile
incelenmesi

Durmaz M. G., Giimiistekin G.

Journal of Politics, Economy and Management, vol.2, no.2, pp.27-42, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Kariyer Kararsizhigini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesine Yénelik Lisansiisti Ogrenciler Uzerine
Nitel Bir Arastirma

Giimiistekin G., Durmaz M. G.

BENGI Diinya Yériik-Tiirkmen Aragtirmalar: Dergisi, vol.2019, no.2, pp.69-90, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
Orgiit iklimi ve Pozitif Psikolojik Sermayenin Etik Davranmiglar Uzerindeki Etkisi

GUMUSTEKIN G., DURMAZ M. G.

Management and Political Sciences Review, vol.1, no.1, pp.37-62, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

ORGUT iKLiMi VE POZITiF PSIKOLOJiK SERMAYENIN ETiK DAVRANISLAR UZERINDEKi ETKiSi
Giimiistekin G., Durmaz M. G.

Management and Political Sciences Review, vol.1, no.1, pp.37-62, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

The Effects of Structural Empowerment on Corporate Reputation and Organizational Identification
Erkul H., Kanten P., Gilimiistekin G.

Acta academica karviniensia, vol.3, n0.18, pp.27-40, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

BANKA CALISANLARININ i¢ GiRi$IMCIiLiK DUZEYLERININ TESPiTi: BALIKESIR iLi ORNEGI



XXIIL.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX

XXXIIL

XXXIIL

Alamur B., Giimiistekin G., Topbas F., Atabay 1.

PressAcademia Procedia, vol.7, no.1, pp.362-366, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

Misyon ve Vizyon Bildirgelerinin isletmelerce igsellegtirilme ve Alg1 Diizeylerine iliskin Bir Saha
Caligsmasi

Ciireoglu M., Duran C,, Behdioglu S., Glimiistekin G.

Atlas Journal, vol4, no.10, pp.695-701, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

Aile Isletmelerinde Kétii Aligkanliklarin isgérenlerin Geri Gekilme Davraniglar: Uzerindeki Etkisi: IKY
Uygulamalarinin Diizenleyici Rolii

Kanten P., Glimiistekin G., Kanten S.

Stratejik Arastirmalar Merkezi Dergisi, vol.10, n0.38, pp.276-287, 2018 (Peer-Reviewed Journal)
ORGANIZATIONAL BEHAVIOR AND SOCIO-BIOLOGICAL APPROACH

Giimiistekin G., Biiyiik O.

International Journal of Tourism, Economic and Business Sciences, vol.1, no.1, pp.56-67, 2017 (Peer-Reviewed
Journal)

REVERSE INNOVATION: CAN INNOVATION FLOW FROM TURKEY TO DEVELOPED COUNTRIES?
Biiyiik 0., Giimiistekin G.

International Journal of Science and Business, vol.1, no.1, pp.9-19, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

Exploring the Role of A, B, C and D Personality Types on IndividualsWork-Related Behaviors and
Health Problems: A Theoretical Model

Kanten P., Glimiistekin G., Kanten S.

International Journal of Business and Management Invention, no.7, pp.29-37, 2017 (Peer-Reviewed Journal)
ZEHIRLEYiCi KigiLiK OZELLIKLERININ SABOTA] DAVRANISLARINA ETKIiSINDE OTANTIK LIDERLIGIN
DUZENLEYICI ROLU

Giimiistekin G., Kanten P., Kanten S.

Turan-Sam Stratejik Arastirmalar Dergisi, vol.8, no.12, pp.146-157, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
Girisimcilik Hislerine Egitimin Katkis1 Kiitahya Meslek Yiiksek Okulu Makine Programi Ornegi
Duran C,, Biiber H,, Glimiistekin G.

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, vol.8, no.2, pp.33-56, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

Sanal Organizasyonlarin E-Hizmet Kalitesinin Miisterilerin Teknoloji Kabullerine Etkisi
Glimiistekin G., Senel B., Senel M.

Akademik Bakis Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi, no.37, pp.1-20, 2013 (Peer-Reviewed Journal)
Sanal Organizasyonlarin E-Hizmet Kalitesinin Miisterilerin Teknoloji Kabullerine Olan Etkisi
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