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EROGLU U, KIRAY 1.
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Determining in-service training needs: A case study analysis on hospital staff

Topgu U. C., Eroglu U.

II. Business Organization Research Conference, {zmir, Tiirkiye, 4 - 06 Eyliil 2019, ss.161-162

A RESEARCH TOWARDS DETERMINATION OF COMPETENCYAREAS OF SUPPLY CHAIN AND LOGISTICS
EMPLOYEES

EROGLU U., EROGLU F., DIRHEMSIZLER C.

BATUMI 7.UMTEB Kongresi, 5 - 07 Agustos 2019

THE EFFECTS OF TRAINING DESIGN PROCESS ON EMPLOYEE’S TRAINING SATISFACTION

EROGLU U, KAYMAZ K.

BATUMI 7.UMTEB Kongresi, 5 - 07 Agustos 2019

Isveren Markasi Algisinin Orgiitsel Baghlik ve Calisan Performansina Etkisi Uzerine Bir Arastirma
EROGLU U, KAYMAZ K., AYGUL Y. E.

SADAB IIL Uluslararasi Sosyal Arastirmalar ve Davranig Bilimleri Sempozyumu, Saraybosna, Bosna-Hersek, 20 - 21
Nisan 2019

Tiirk Havayolu Sektdoriinde Yerli ve Yabanci1 Rakip FirmalarArasindaki Isbirligi iliskileri

EROGLU U, SONMEZ R.

VII. Ulusal Havacilik ve Uzay Konferansi, Tiirkiye, 12 - 14 Eyliil 2018

A Research on Emotional Labor Displays

EZILMEZ B., EROGLU U.

THIRD MEDITERRANEAN INTERNATIONAL SOCIAL CONGRESS (MECAS III), Budapest, Macaristan, 19 - 22 Haziran
2018

The Effects of ForeignScientists in Support of EU Structural Funds Framework and Triple Helix
Model in SouthEastern European Countries

EROGLU U, AKATAY A, KAYMAZ K., Aliu D.,, ARMANDO A.

13th Organizational Studies Workshop, 24 - 26 Mayis 2018

Orgiitsel Degisim Siirecinde Birey Davranisinin Yeni Yapi ile Uyumlastirilmasina Yénelik Bir Saha
Caligsmasi

EROGLU U, MEYDAN B, KAYMAZ K., SAYILAR Y.

16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 16 - 18 Mayis 2018

Rekabetgi isbirliginin Firmalarin Rekabetgi DavranislarinaEtkisi: Tirkiye Havayolu Sektériinde Bir
Arastirma
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EROGLU U, SONMEZ R.

26.Ulusal Yonetim ve OrganizasyonKongresi, Tiirkiye, 10 - 12 Mayis 2018

BURSA iLi SAGLIK CALISANLARINDA DUYGUSAL EMEKGOSTERIMI

EZILMEZ B., EROGLU U.

5. Orgiitsel Davranis Kongresi, Tiirkiye, 3 - 04 Kasim 2017

insan Kaynaklar1 Profesyonellerinin Yesil insan Kaynaklari Yonetimi Yaklagimina Bakis1

EROGLU U, KAYMAZ K.

13. Uluslararasi Bilgi, Ekonomi ve Yénetim Kongresi, 18 - 21 Mayis 2017

The Effects of Perceived Role, Career, Goal and Performance Ambiguity on Employee’s Performance
KAYMAZ K., EROGLU U,, KiRi$Ci 0.

WEI International Academic Conference on BusinessEconomics, Viyana, Avusturya, 24 - 26 Nisan 2017

Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Etik ve Endiistriyel iligkiler: Avrupa Birligi Perspektifinde Bir
Degerlendirme

EROGLU U, AKATAY A, Aliu D., Aliu A.

23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 14 - 16 Mayis 2015

Bankacilik Sektdorriindeki Yoneticilerin Duygusal Emek Kullanimlar: Uzerine Bir Arastirma
EROGLU U, Ezilmez B.

12. Isletmecilik Kongresi, Tiirkiye, 2 - 04 Mayis 2013

Tiirk Saghk Alaninda Yapilan Yasal Diizenlemelere iligkin Algilamanin Paydas Kurami Baglaminda
Olgiimiine Yénelik Hasta ve Hekimler Uzerinde Yapilan Bir Aragtirma

EROGLU U,, MEYDAN B, Kocak M.

8. Anadolu Isletmecilik Kongres, Tiirkiye, 7 - 09 Mayis 2009

Integrating Patient Safety Issues into Quality Management Systems in Hospitals

EROGLU U, MEYDAN B,, Sarp N.

3. International Conference on Quality in Health Care Accereditation and Patient Safety, 19 - 21 Mart 2009
Conceptualization Of Corporate Social Responsibility Construct In Turkish Context: A Longitudinal
Study

EROGLU U, KAYMAZ K., MEYDAN B,, SIGIRLI D., GIFTGIOGLU B. A., Ertugrul F.

21. European Business Ethics Conferance, 17 - 18 Ekim 2008

Social Responsibility Of The Businesses And Banking Sector

EROGLU U, MEYDAN B,, Ertugrul F.

5. International Symposium On Business Administration, 22 - 23 Mayis 2008

Aile isletmelerinde Stratejik Analiz Sorunlari: Mobilya imalat Sektériinden Bir Ornek

EROGLU U, MEYDAN B.

3.Aile Isletmeleri Kongresi, Tiirkiye, 17 - 18 Nisan 2008

Hasta Odakl Saghk Hizmeti Sunumu: Akredite Bir Universite Hastanesinde Yiiriitiilen Organizasyon
Gelistirme Projesi

MEYDAN B., EROGLU U, KAYMAZ K.

2. Uluslararasi Katllimh Saghikta Kalite, Akreditasyon ve Hasta Giivenligi Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 3 - 05 Ocak
2008
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