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Articles Published in Other Journals
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Turkish Family Businesses

KAYMAZ K., DEMIRCAN H., EROGLU U.
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The Reasons and Effects of Perceived Conflict on the Performance of Professional Managers in
Turkish Family Business

EROGLU U,, KAYMAZ K., DEMIRCAN H.
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Competencies Of HR Professionals: A Study On The HR Competencies Of University Students
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JOURNAL OF LIFE ECONOMICS, vol.2, no.4, pp.47-60, 2015 (Peer-Reviewed Journal)

Competencies Of Hr Professionals: A Study On The Hr Competencies Of University Students
EROGLU U, 0ZDEMIR S., AKATAY A.

Journal of Life Economics, 2015 (Peer-Reviewed Journal)
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EROGLU U, KIRAY A.

12th International Conference On Knowledge, Economy Management, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Effect of Loneliness at Work on the Employees’ Intention to Leave

KAYMAZ K., EROGLU U, Sayilar Y.

E-I$ GUC, ENDUSTRI ILISKILERI VE INSAN KAYNAKLARI DERGISI, vol.16, no.1, pp.40-53, 2014 (Peer-Reviewed
Journal)

Effect of Loneliness at Work on the Employees’ Intention to Leave

EROGLU U, KAYMAZ K, SAYILAR Y.

Is Giig, Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklar1 Dergisi, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Gizli Miisteri Arastirmasi ve Mobilya Sektériinde Bir Uygulama

Ozdemir E,, EROGLU U.

Siileyman Demirel Universitesi I.LB.F, vol.14, no.3, pp.357-381, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

Analyzing The Relationship Between Signature And Personal Traits: A Research On Managers
KAYMAZ K., GURSAKAL N., EROGLU U.

E-I$ GUC, ENDUSTRI ILISKILERI VE INSAN KAYNAKLARI DERGiSI, vol.12, no.3, pp.50-75, 2010 (Peer-Reviewed
Journal)

Gizli Miisteri Arastirmasi1 Mobilya Sektoriinde Bir Uygulama

OZDEMIR E,, EROGLU U.

Siileyman Demirel Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.14, no.3, pp.357-381, 2009 (Peer-
Reviewed Journal)

Miisteri Tatmin Aragtirmalarinin Stratejik Onemi ve Kritik Bagar1 Faktorleri: Saghk Sektoriinde Bir
Ornek Uygulama

Tak B., EROGLU U.

Milli Prodiiktivite Merkezi Verimlilik Dergisi, vol.1, pp.50-75, 2009 (Peer-Reviewed Journal)

Miisteri Tatmin Aragtirmalarinin Stratejik Onemi ve Kritik Bagar1 Faktorleri: Saghk Sektoriinde Bir
Ornek Uygulama

EROGLU U, MEYDAN B.

Verimlilik Dergisi, 2009 (Peer-Reviewed Journal)

Gizli Miisteri Arastirmasi ve Mobilya Sektériinde Bir Uygulama

EROGLU U.,, OZDEMIR E.

Siileyman Demirel Universitesi [iBF, 2009 (Peer-Reviewed Journal)
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EROGLU U.

Yonetim Bilimleri Dergisi, 2009 (Peer-Reviewed Journal)

Analyzing The Relationship Between Signature And Personal Traits: A Research On Managers
EROGLU U, KAYMAZ K., GURSAKAL N.



Is Giig, Endiistri iligkileri ve Insan Kaynaklar:1 Dergisi, 2009 (Peer-Reviewed Journal)
XXX. Isletmelerde Egitim Etkinliginin Ol¢iimii ve Bir Model Onerisi
EROGLU U.
YONETIM BILIMLERI DERGISI, vol.4, no.2, pp.50-75, 2006 (Peer-Reviewed Journal)
XXXI. "isletmelerde Egitim Faaliyetlerinin Etkinliginin Ol¢imiine iliskin Bir Model Onerisi”.

EROGLU U.
Yonetim Bilimleri Dergisi, 2006 (Peer-Reviewed Journal)

XXXII. Stratejik Tabanl Diisiince ve Insan Kaynaklar: Yonetiminde Yeni Yonelimler
EROGLU U.
isgii¢ Dergisi, vol.1, pp.50-75, 2001 (Peer-Reviewed Journal)

XXXIII. Truva Atlar1 Bogazda
MUTLU A, EROGLU U.
Standart Ekonomik ve Teknik Dergi, vol.40, no.474, 2001 (Peer-Reviewed Journal)

XXXIV. Insan Kaynaklar:1 Yonetiminde Yeni Yonelimleri Hazirlayan iki Giig: Sanal Organizasyonlar Ve
Stratejik Tabanh Diisiince
EROGLU U.
Is Giig, Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklar1 Dergisi, vol.3, no.2, 2001 (Non Peer-Reviewed Journal)

XXXV. Bogazdaki Turuva Atlari
Mutlu A, EROGLU U.
Standart Dergisi, vol.1, pp.50-75, 1999 (Non Peer-Reviewed Journal)

Books

I. ISLETMELERDE EGIiTiM ETKINLIGININ OLCUMUNDE TEMEL STRATEJiLER VE SUREC.
EROGLU U.
in: Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alaninda Akademik Calismalar - VIII, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ERKASAP,
Editor, Artikel Akademi, pp.253-280, 2023
II. Endiistri 4.0-insan Kaynaklar: Yénetimi

PALA A, EROGLU U.
Cinus Yayinlary, Istanbul, 2021

. SAGLIK CALISANLARINDA DUYGUSAL EMEK
EZILMEZ B., EROGLU U.
NOBEL Akademik Yaymncilik Egitim Danismanlik Tic. Ltd.Sti,, Ankara, 2020

IV. A Field Study of the Effect of Motivation Factors on Performance of the Salesperson
Eroglu U, Kiray 1.
in: Contemporary Issues in Business, Economics and Finance, Simon Grima,Ercan Ozen,Hakan Boz, Editor, Emerald
Ink Publishing, Bradford, pp.135-150, 2020

V. Arabic-speaking Migrants’ Living Satisfaction in Istanbul and Bursa:A Comparative Analysis of
Issues, Living Conditions, and Necessities
ALIU A, OZTURK I, Aliu D, CILGINOGLU H., EROGLU U.
in: Conceiving Migration and Communication in a Global Perspective, Armando Aliu, Ilyas Oztiirk, Dorian Aliu and
Hakki Cilginoglu, Editor, Cambridge Scholars Publishing, Newcastle-Upon-Tyne, pp.4-12, 2020

VI. Chapter 12: The Career Development and Skills of Doctorate Holders in Southeastern European
Countries: The Role of Foreign Scientists in a Triple Helix Model
Aliu D., AKATAY A, ALIU A, EROGLU U,, KAYMAZ K.
in: Conceiving Migration and Communication in a Global Perspective, Armando Aliu, Ilyas Oztiirk, Dorian Aliu and
Hakki Cilginoglu, Editor, Cambridge Scholars Publishing, Newcastle-Upon-Tyne, pp.142-159, 2019



Papers Published in Refereed Scientific Meetings

I. The Impact Of Artificial Intelligence-Based Chatbot Services On Buying Behavior In Digital Marketing
TOYGUR EROGLU D., EROGLU U.
7th Academic Studies Congress, Girne, Cyprus (Kktc), 2 - 04 May 2024
I. BIOMETRIC ANALYSIS OF STUDIES ON GAMIFICATION IN THE FIELD OF BUSINESS ADMINISTRATION
TEKIN B., EROGLU U.
ANKARA INTERNATIONAL CONGRESS ON SCIENTIFIC RESEARCH-IX, Ankara, Turkey, 26 December 2023
IIl. SAGLIK CALISANLARININ EMPATI DUZEYLERININ FARKLI DEMOGRAFIK DEGISKENLERE GORE
INCELENMESH
CEPNI N,, AKATAY A, EROGLU U.
10. Orgiitsel Davranis Kongresi, Yalova, Turkey, 1 - 04 November 2023
IV. isletmelerde Elektronik Ogrenme Faaliyetlerinin Etkinliginin Degerlendirilmesine iliskin Modellerin
Kavramsal Olarak incelenmesi
EROGLU U, DIRHEMSIZLER C.
I1I. Ulusal Uygulamah Sosyal Bilimler Kongresi, izmir, Turkey, 10 November 2022
V. Uzaktan Cahsma Olgegi: Calisanlarin Algis1 Uzerine Bir Olcek Gelistirme Galigmasi
EROGLU U,, Giindem R.
30. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Isparta, Turkey, 26 - 28 May 2022
VI. Uzaktan g¢alisma Algisinda Demografik Farkliliklarin Degerlendirilmesi
EROGLU U,, Giindem R, TOYGUR EROGLU D.
Uluslararasi Bilimsel Aragtirmalar ve Yenilik¢i Calismalar Sempozyumu (ISSRIS 22), Bandirma, Turkey, 2 - 05
March 2022
VII. Uzaktan ¢alisma dlgeginin Kapsam Gegerlilik Olgiitlerinin Tespit Edilmesine Yonelik Bir Aragtirma
EROGLU U,, Giindem R.
Uluslararasi Beseri ve Sosyal Bilimler Kongresi (Besos), Erzurum, Turkey, 4 - 05 November 2021
VIII. SIRKET AKADEMILERININ KURULUS AMAGLARI VE GELiSMiSLIK DUZEYLERININ BELIRLENMESINE
YONELIiK BiR ARASTIRMA
DOGAN S, EROGLU U.
L. Ulusal Uygulamal Sosyal Bilimler Kongresi, Turkey, 22 - 24 October 2020
IX. Identifying the Dimensions of Employer Brand within theFramework of Employee Value Proposition
SAYLAN 0., EROGLU U.
Seventh International Mediterranean Social Sciences Congress (MECAS VII), Budapest, Hungary, 10 - 12
September 2019, vol.3, pp.139-148
X. ISVEREN MARKA ALGISININ TESPIT EDILMESINE YONELIK BiR OLCEK GELiSTIRME GALISMASI
SAYLAN 0., EROGLU U.
International Conference on Emprical Economics and Social Science (ICEESS’ 19), Balikesir, Turkey, 20 - 22 June
2019, pp.1059-1071
XI. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin isveren Marka Algis1 Boyutlarinin Belirlenmesi Uzerine Bir
Arastirma
SAYLAN 0., EROGLU U.
8. Uluslararasi Meslek Yiiksekokullar1 Sempozyumu (UMYO0S-2019), Sinop, Turkey, 11 - 13 June 2019, vol.1,
pp.247-257
XII. An Effective Tool for Increasing Training Satisfaction: Corporate Universities
EROGLU U, KAYMAZ K.
Seventh International Mediterranean Social Sciences Congress (MECAS VII), Budapest, Hungary, 10 - 12
September 2019
XIII. MOTIVASYON FAKTORLERININ SATIS PERSONELININ PERFORMANSI UZERINDEKI ETKISINi
INCELEMEYE YONELIK BiR ALAN ARASTIRMASI
EROGLU U, KIRAY 1.
3. Uluslararasi Uygulamali Sosyal Bilimler Kongresi, 4 - 06 April 2019



XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

XX

XXII.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL

Determining in-service training needs: A case study analysis on hospital staff

Topgu U. C, Eroglu U.

II. Business Organization Research Conference, izmir, Turkey, 4 - 06 September 2019, pp.161-162

THE EFFECTS OF TRAINING DESIGN PROCESS ON EMPLOYEE’S TRAINING SATISFACTION

EROGLU U, KAYMAZ K.

BATUMI 7.UMTEB Kongresi, 5 - 07 August 2019

A RESEARCH TOWARDS DETERMINATION OF COMPETENCYAREAS OF SUPPLY CHAIN AND LOGISTICS
EMPLOYEES

EROGLU U, EROGLU F., DIRHEMSIZLER C.

BATUMI 7.UMTEB Kongresi, 5 - 07 August 2019

Isveren Markasi Algisinin Orgiitsel Baghlik ve Calisan Performansina Etkisi Uzerine Bir Aragtirma
EROGLU U, KAYMAZ K., AYGUL Y. E.

SADAB IIL Uluslararasi Sosyal Arastirmalar ve Davranis Bilimleri Sempozyumu, Saraybosna, Bosnia And
Herzegovina, 20 - 21 April 2019

Tiirk Havayolu Sektoriinde Yerli ve Yabanci1 Rakip FirmalarArasindaki Isbirligi iliskileri

EROGLU U, SONMEZ R.

VII. Ulusal Havacilik ve Uzay Konferansi, Turkey, 12 - 14 September 2018

TURK HAVAYOLU SEKTORUNUN REKABET DINAMIKLERI: RAKIP FIRMALAR ARASINDAKI REKABETGI
HAMLELERIN BELIRLENMESI

SONMEZ R., EROGLU U.

VII. Ulusal Havacilik ve Uzay Konferansi, Samsun, Turkey, 12 - 14 September 2018

A Research on Emotional Labor Displays

EZILMEZ B, EROGLU U.

THIRD MEDITERRANEAN INTERNATIONAL SOCIAL CONGRESS (MECAS III), Budapest, Hungary, 19 - 22 June 2018
The Effects of ForeignScientists in Support of EU Structural Funds Framework and Triple Helix
Model in SouthEastern European Countries

EROGLU U, AKATAY A, KAYMAZ K, Aliu D, ARMANDO A.

13th Organizational Studies Workshop, 24 - 26 May 2018

Orgiitsel Degisim Siirecinde Birey Davranisinin Yeni Yap1 ile Uyumlagtirilmasina Yonelik Bir Saha
Calismasi

EROGLU U, MEYDAN B, KAYMAZ K, SAYILAR Y.

16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 16 - 18 May 2018

Rekabetci isbirliginin Firmalarin Rekabet¢i DavranislarinaEtkisi: Tiirkiye Havayolu Sektériinde Bir
Arastirma

EROGLU U, SONMEZ R.

26.Ulusal Yonetim ve OrganizasyonKongresi, Turkey, 10 - 12 May 2018

BURSA ILI SAGLIK CALISANLARINDA DUYGUSAL EMEKGOSTERIMI

EZILMEZ B., EROGLU U.

5. Orgiitsel Davranis Kongresi, Turkey, 3 - 04 November 2017

insan Kaynaklar:1 Profesyonellerinin Yesil Insan Kaynaklar:1 Yénetimi Yaklasimina Bakigi

EROGLU U, KAYMAZ K.

13. Uluslararasi Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, 18 - 21 May 2017

The Effects of Perceived Role, Career, Goal and Performance Ambiguity on Employee’s Performance
KAYMAZ K., EROGLU U, KiRi$Ci 0.

WEI International Academic Conference on BusinessEconomics, Viyana, Austria, 24 - 26 April 2017

insan Kaynaklar: Yonetiminde Etik ve Endiistriyel iliskiler: AB Perspektifinde Bir Degerlendirme
ALIU D., AKATAY A, EROGLU U,, ALIU A.

23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Bodrum, Turkey, 14 - 16 May 2015

insan Kaynaklar1 Yonetiminde Etik ve Endiistriyel fliskiler: Avrupa Birligi Perspektifinde Bir
Degerlendirme

EROGLU U, AKATAY A, Aliu D, Aliu A.



23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 14 - 16 May 2015
XXIX. Sirket Akademilerinin Kurulus Siirecinin Bagsaris1 Uzerinde Etkili Olan Faktérlerin Belirlenmesine
Yonelik Bir Arastirma
EROGLU U, KIRAY A.
12th International Conference on Knowledge, Economy &amp; Management, Antalya, Turkey, 27 - 30 November
2014
XXX. Bankacilik Sektorriindeki Yoneticilerin Duygusal Emek Kullanimlar: Uzerine Bir Aragtirma
EROGLU U, Ezilmez B.
12. Isletmecilik Kongresi, Turkey, 2 - 04 May 2013
XXXI. Isletmenin Stratejik Konumu Ve Rekabetgi Ustiinliiklerine iliskin Bilginin Orgiit igindeki Yayilimi:
Sondajlama Teknigi ile Yiiriitillen Bir Saha Calismasi
MEYDAN B., EROGLU U., ACAR ERDUR D.
9. Ulusal Isletmecilik Kongresi, Zonguldak, Turkey, 6 - 08 May 2010, pp.1-3
XXXII. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmelerin Stratejik Bir Yaklasim ile Yonetilip- Yonetilmedigini Tespit Etmeye
Yonelik Bir Saha Calismasi
MEYDAN B., EROGLU U., ACAR ERDUR D.
4 Aile Isletmeleri Kongresi, Istanbul Kiiltiir Universitesi, Istanbul, Turkey, 16 - 17 April 2010, pp.37-39
XXXIII. Are Turkish Bus Passenger Transportation Companies Aware of Strategic Therats and Opportunities
Coming from Turkish Airline Sector: A Field Study
MEYDAN B., ACAR ERDUR D., EROGLU U.
Entrepreneurship Congress, 14 - 17 October 2009
XXXIV. Tiirk Saglik Alaninda Yapilan Yasal Diizenlemelere iliskin Algilamanin Paydas Kurami Baglaminda
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