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Education Information

Doctorate, Bursa Uludag University, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, Turkey 2000 - 2005

Postgraduate, Canakkale Onsekiz Mart University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme, Turkey 1997 - 1999
Undergraduate, Bursa Uludag University, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, Gahsma Ekonomisi Ve Endiistri iligkileri,
Turkey 1993 - 1997

Foreign Languages

English, B2 Upper Intermediate

Dissertations

Doctorate, isletmelerde egitim faaliyetlerinin etkinliginin dlciilmesi ve bir uygulama, Bursa Uludag University, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yonetim Ve Organizasyon, 2005
Postgraduate, insan kaynaklar1 yénetiminde yeni yénelimler ve Canakkale'de insan kaynaklar1 yénetimi iizerine bir

arastirma , Canakkale Onsekiz Mart University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yonetim Ve Organizasyon, 1999

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Management, Management and Organization, Human Resources Management,

Management of Enterprises

Academic Titles / Tasks

Assistant Professor, Canakkale Onsekiz Mart University, Biga libf, Isletme, 2018 - Continues
Assistant Professor, Canakkale Onsekiz Mart University, Biga libf, isletme, 2007 - 2018

Research Assistant PhD, Canakkale Onsekiz Mart University, Biga libf, isletme, 2005 - 2008

Research Assistant, Bursa Uludag University, Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 1999 - 2005
Research Assistant, Canakkale Onsekiz Mart University, Biga libf, isletme, 1998 - 1999

Advising Theses



EROGLU U,, Gosterisci tiiketimin énciilleri: Benlik, sosyal statii, materyalist degerler ve bireycilik-toplulukculuk
baglamlary, Doctorate, U.Cenap(Student), 2019

EROGLU U,, Sirket akademilerinin organizasyon yapisi ve isleyisi {izerine bir arastirma, Postgraduate, S.Dogan(Student),
2019

EROGLU U, isletmelerde egitim tasarim siirecleri: insan kaynaklar1 profesyonelleri {izerine bir arastirma, Postgraduate,
N.Sayildi(Student), 2019

EROGLU U, Aile sirketlerinde siirdiiriilebilirlik ve Bursa ilinde bir ¢ahsma, Postgraduate, F.Nur(Student), 2019

EROGLU U., Motivasyon faktorlerinin satis personelinin motivasyonu ve performansi iizerindeki etkisini incelemeye
yonelik bir arastirma, Postgraduate, I.Kiray(Student), 2019

EROGLU U,, Isveren markas algisinin érgiitsel baghlik ve cahisan performansina etkisi iizerine bir arastirma,
Postgraduate, Y.Emre(Student), 2018

EROGLU U, Isletmelerde performans degerlendirme uygulamalarinin ve galisan memnuniyet algilarinin demografik
6zellikler baglaminda incelenmesi, Postgraduate, I.Kesim(Student), 2018

EROGLU U, Duygusal emek gosterimlerinin bireysel ve orgiitsel énciilleri ile sonuglari iizerine bir arastirma, Doctorate,
B.Ezilmez(Student), 2018

EROGLU U, Organizasyonlarda degisim algisinin demografik 6zellikler baglaminda incelenmesi ; Bir sirket uygulamasi,
Postgraduate, S.Saribal(Student), 2018

EROGLU U, Taseron ve kadrolu olarak galismanin motive edici faktorler, calisan memnuniyeti ve isten ayrilma niyeti ile
arasindaki iliskilerin incelenmesine yonelik bir arastirma, Postgraduate, M.Vatansever(Student), 2018

EROGLU U, Isletmelerde yetenek yonetimi uygulamalarinin 6rgiitsel baghlik ve ¢alisan performansina etkisi,
Postgraduate, H.Akar(Student), 2018

EROGLU U, Isletmelerde egitim siirecleri ve davranissal gelisim egitim programi iizerine bir vaka cahismasi, Postgraduate,
B.Ersoy(Student), 2017

EROGLU U, Departmanlar arasi iliskilerin énciilleri ve sonuglar:: Pazarlamanin merkeziliginin ve yeterliliklerinin
diizenleyici etkisi, Doctorate, G.Hacioglu(Student), 2017

EROGLU U,, Isveren markas1 uygulamalarinin ¢alisanlarin agizdan agiza tavsiyeleri iizerine etkisi, Postgraduate,
S.Demirkan(Student), 2017

EROGLU U, Isletmelerde is ergonomisi: Gebe ¢alisan uyumunun saglanmasina yonelik bir uygulama 6rnegi,
Postgraduate, E.Akar(Student), 2017

EROGLU U, Isbirligi ve rekabet ikilemi: Rekabetgi isbirliginin firmalarin rekabetci davranislarina etkisi iizerine Tiirkiye
havayolu sektoriinde bir arastirma, Doctorate, R.S6nmez(Student), 2017

EROGLU U,, Egitim programlarinin beklenen ve algilanan kalite boyutlarinin belirlenmesine yonelik bir arastirma,
Postgraduate, 1.Uz(Student), 2016

EROGLU U,, Calisanlarda dikkat eksikligi bozuklugunun is kazas), ise devamsizlik ve is performansi orani iizerine etkisi,
Postgraduate, K.Eker(Student), 2016

EROGLU U,, Tiikenmislik is tatmini ve érgiitsel baghlik arasindaki iliskilerin incelenmesi bir kamu kurulusunda arastirma,
Postgraduate, [.Karadag(Student), 2013

Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

I. Public Policy Influences on Academia in the European Union: A Snapshot of the Convergences
Among HRM-Industrial Relations and CSR-Stakeholder Approach
Aliu D., AKATAY A, Aliu A, EROGLU U.
SAGE OPEN, vol.7, no.1,2017 (SSCI)

Articles Published in Other Journals

I. Hizmetkar Liderlik ile Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Arasindaki iliskide Kiiltiirin Araci Roli
Ornek A. S, Pazarcik Y., Eroglu U,, Samdan A.
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TROYACADEMY, vol.8, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

Demografik Ozelliklere Gére Calisanlarin Uzaktan Galigma Algilar: Arasindaki Farkliliklarin Analizi
Toygur Eroglu D., Giindem R., EROGLU U.

Business and Economics Research Journal, vol.14, no.1, pp.87-107, 2023 (Peer-Reviewed Journal)
INVESTIGATION OF THE EFFECT OF PERSONAL VALUES AND PERSONAL TRAITS AS MEDIATOR
VARIABLES ON JOB SATISFACTION AND SALES PERFORMANCE

flhan E., EROGLU U., Toygur Eroglu D.

Yonetim Bilimleri Dergisi, vol.21, no.47, pp.146-168, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

Antecedents of Conspicuous Consumption: Self-Concept, Social Status and Consumer Materialism
Topgu U. C,, Eroglu U., Ozer A.

Tiiketici ve Tiiketim Arastirmalari Dergisi, vol.12, no.1, pp.151-185, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Firmalar Arasi Rekabetgi Etkilesim: Rekabetgi HamlelerinOzellikleri ve Misilleme Arasindaki iligki
EROGLU U, SONMEZ R.

Yonetim Aragtirmalar1 Dergisi, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

A Review on Intercultural Communication Competence for Business Research

Topgu U. C, Eroglu U.

Elixir International Business Management, vol.113, pp.49323-49327, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

The Reasons and Effects of Perceived Conflict on the Performance of Professional Managers in
Turkish Family Business

EROGLU U, KAYMAZ K., DEMIRCAN H.

Is Giig, Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklar1 Dergisi, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

Competencies Of Hr Professionals: A Study On The Hr Competencies Of University Students
EROGLU U.,, 0ZDEMIR S., AKATAY A.

Journal of Life Economics, 2015 (Peer-Reviewed Journal)

Effect of Loneliness at Work on the Employees’ Intention to Leave

EROGLU U, KAYMAZ K., SAYILAR Y.

Is Giig, Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklar1 Dergisi, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Sirket Akademilerinin Kurulus Siirecinin Basaris1 Uzerinde Etkili Olan Faktérlerin Belirlenmesine
Yonelik Bir Arastirma

EROGLU U, KIRAY A.

12th International Conference On Knowledge, Economy Management, 2014 (Peer-Reviewed Journal)
Miisteri Tatmin Aragtirmalarinin Stratejik Onemi ve Kritik Basar1 Faktorleri: Saghk Sektoriinde Bir
Ornek Uygulama

EROGLU U, MEYDAN B.

Verimlilik Dergisi, 2009 (Peer-Reviewed Journal)

insan Kaynaklar1 Yonetim Yazininin Giindemi: insan Kaynaklar1 Yéneticilerinin Degisen Rolleri
EROGLU U.

Yonetim Bilimleri Dergisi, 2009 (Peer-Reviewed Journal)

Analyzing The Relationship Between Signature And Personal Traits: A Research On Managers
EROGLU U, KAYMAZ K., GURSAKAL N.

Is Giig, Endiistri iligkileri ve insan Kaynaklar1 Dergisi, 2009 (Peer-Reviewed Journal)

Gizli Miisteri Arastirmasi ve Mobilya Sektériinde Bir Uygulama

EROGLU U, OZDEMIR E.

Siileyman Demirel Universitesi [iBF, 2009 (Peer-Reviewed Journal)

"isletmelerde Egitim Faaliyetlerinin Etkinliginin Ol¢iimiine iliskin Bir Model Onerisi”.

EROGLU U.

Yonetim Bilimleri Dergisi, 2006 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters



I

Arabic-speaking Migrants’ Living Satisfaction in Istanbul and Bursa:A Comparative Analysis of
Issues, Living Conditions, and Necessities

ALIU A, OZTURK I, Aliu D, CILGINOGLU H., EROGLU U.

in: Conceiving Migration and Communication in a Global Perspective, Armando Aliu, Ilyas Oztiirk, Dorian Aliu and
Hakki Cilginoglu, Editor, Cambridge Scholars Publishing, Newcastle-Upon-Tyne, pp.4-12, 2020

Chapter 12: The Career Development and Skills of Doctorate Holders in Southeastern European
Countries: The Role of Foreign Scientists in a Triple Helix Model

Aliu D., AKATAY A, ALIU A, EROGLU U,, KAYMAZ K.

in: Conceiving Migration and Communication in a Global Perspective, Armando Aliu, Ilyas Oztiirk, Dorian Aliu and
Hakki Cilginoglu, Editor, Cambridge Scholars Publishing, Newcastle-Upon-Tyne, pp.142-159, 2019

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
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VL

VIL

VIIL

IX.

Identifying the Dimensions of Employer Brand within theFramework of Employee Value Proposition
SAYLAN 0., EROGLU U.

Seventh International Mediterranean Social Sciences Congress (MECAS VII), Budapest, Hungary, 10 - 12
September 2019, vol.3, pp.139-148

ISVEREN MARKA ALGISININ TESPIT EDILMESINE YONELIK BiR OLCEK GELISTIRME CALISMASI
SAYLAN 0., EROGLU U.

International Conference on Emprical Economics and Social Science (ICEESS’ 19), Balikesir, Turkey, 20 - 22 June
2019, pp.1059-1071

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin isveren Marka Algis1 Boyutlarinin Belirlenmesi Uzerine Bir
Arastirma

SAYLAN 0., EROGLU U.

8. Uluslararasi Meslek Yiiksekokullar1 Sempozyumu (UMYO0S-2019), Sinop, Turkey, 11 - 13 June 2019, vol.1,
pp.247-257

An Effective Tool for Increasing Training Satisfaction: Corporate Universities

EROGLU U, KAYMAZ K.

Seventh International Mediterranean Social Sciences Congress (MECAS VII), Budapest, Hungary, 10 - 12
September 2019

MOTiVASYON FAKTORLERININ SATIS PERSONELININ PERFORMANSI UZERINDEKI ETKiSINi
INCELEMEYE YONELIK BiR ALAN ARASTIRMASI

EROGLU U, KIRAY 1.

3. Uluslararasi Uygulamali Sosyal Bilimler Kongresi, 4 - 06 April 2019

Determining in-service training needs: A case study analysis on hospital staff

Topgu U. C, Eroglu U.

II. Business Organization Research Conference, izmir, Turkey, 4 - 06 September 2019, pp.161-162

A RESEARCH TOWARDS DETERMINATION OF COMPETENCYAREAS OF SUPPLY CHAIN AND LOGISTICS
EMPLOYEES

EROGLU U, EROGLU F., DIRHEMSIZLER C.

BATUMI 7.UMTEB Kongresi, 5 - 07 August 2019

THE EFFECTS OF TRAINING DESIGN PROCESS ON EMPLOYEE’S TRAINING SATISFACTION

EROGLU U, KAYMAZ K.

BATUMI 7.UMTEB Kongresi, 5 - 07 August 2019

Isveren Markasi Algisinin Orgiitsel Baghlik ve Calisan Performansina Etkisi Uzerine Bir Arastirma
EROGLU U, KAYMAZ K., AYGUL Y. E.

SADAB IIL Uluslararasi Sosyal Arastirmalar ve Davranis Bilimleri Sempozyumu, Saraybosna, Bosnia And
Herzegovina, 20 - 21 April 2019

Tirk Havayolu Sektériinde Yerli ve Yabanci Rakip FirmalarArasindaki isbirligi iligkileri

EROGLU U, SONMEZ R.



VII. Ulusal Havacilik ve Uzay Konferansi, Turkey, 12 - 14 September 2018
XI. A Research on Emotional Labor Displays
EZILMEZ B., EROGLU U.
THIRD MEDITERRANEAN INTERNATIONAL SOCIAL CONGRESS (MECAS III), Budapest, Hungary, 19 - 22 June 2018
XII. The Effects of ForeignScientists in Support of EU Structural Funds Framework and Triple Helix
Model in SouthEastern European Countries
EROGLU U, AKATAY A, KAYMAZ K., Aliu D., ARMANDO A.
13th Organizational Studies Workshop, 24 - 26 May 2018
XIll. Orgiitsel Degisim Siirecinde Birey Davranisinin Yeni Yapi ile Uyumlagtirilmasina Yoénelik Bir Saha
Calismasi
EROGLU U, MEYDAN B, KAYMAZ K., SAYILAR Y.
16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 16 - 18 May 2018
XIV. Rekabetgi isbirliginin Firmalarin Rekabetgi DavranislarinaEtkisi: Tiirkiye Havayolu Sektdériinde Bir
Arastirma
EROGLU U, SONMEZ R.
26.Ulusal Yonetim ve OrganizasyonKongresi, Turkey, 10 - 12 May 2018
XV. BURSA iLi SAGLIK CALISANLARINDA DUYGUSAL EMEKGOSTERIMI
EZILMEZ B., EROGLU U.
5. Orgiitsel Davranis Kongresi, Turkey, 3 - 04 November 2017
XVI. Insan Kaynaklar: Profesyonellerinin Yesil insan Kaynaklar:1 Yonetimi Yaklasimina Bakisi
EROGLU U, KAYMAZ K.
13. Uluslararasi Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, 18 - 21 May 2017
XVII. The Effects of Perceived Role, Career, Goal and Performance Ambiguity on Employee’s Performance
KAYMAZ K., EROGLU U,, KiRiSCi 0.
WEI International Academic Conference on BusinessEconomics, Viyana, Austria, 24 - 26 April 2017
XVIIL. Insan Kaynaklar: Yénetiminde Etik ve Endiistriyel iligkiler: Avrupa Birligi Perspektifinde Bir
Degerlendirme
EROGLU U, AKATAY A, Aliu D., Aliu A.
23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 14 - 16 May 2015
XIX. Bankacilik Sektérriindeki Yoneticilerin Duygusal Emek Kullanimlar: Uzerine Bir Arastirma
EROGLU U, Ezilmez B.
12. Isletmecilik Kongresi, Turkey, 2 - 04 May 2013
XX. Tiirk Saglik Alaninda Yapilan Yasal Diizenlemelere iliskin Algilamanin Paydas Kurami Baglaminda
Ol¢iimiine Yénelik Hasta ve Hekimler Uzerinde Yapilan Bir Arastirma
EROGLU U, MEYDAN B, Kocak M.
8. Anadolu Isletmecilik Kongres, Turkey, 7 - 09 May 2009
XXI. Integrating Patient Safety Issues into Quality Management Systems in Hospitals
EROGLU U, MEYDAN B,, Sarp N.
3. International Conference on Quality in Health Care Accereditation and Patient Safety, 19 - 21 March 2009
XXII. Conceptualization Of Corporate Social Responsibility Construct In Turkish Context: A Longitudinal
Study
EROGLU U,, KAYMAZ K., MEYDAN B,, SIGIRLI D., CIFTCIOGLU B. A,, Ertugrul F.
21. European Business Ethics Conferance, 17 - 18 October 2008
XXIII. Social Responsibility Of The Businesses And Banking Sector
EROGLU U, MEYDAN B,, Ertugrul F.
5. International Symposium On Business Administration, 22 - 23 May 2008
XXIV. Aile Isletmelerinde Stratejik Analiz Sorunlari: Mobilya imalat Sektériinden Bir Ornek
EROGLU U, MEYDAN B.
3.Aile Isletmeleri Kongresi, Turkey, 17 - 18 April 2008
XXV. Hasta Odakh Saghk Hizmeti Sunumu: Akredite Bir Universite Hastanesinde Yiiritillen Organizasyon

Gelistirme Projesi



MEYDAN B., EROGLU U, KAYMAZ K.
2. Uluslararasi Katilimh Saghikta Kalite, Akreditasyon ve Hasta Giivenligi Kongresi, Antalya, Turkey, 3 - 05 January
2008

Metrics

Publication: 71

Non Academic Experience

washington state university
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