Dr.0gr.Uyesi YAVUZ SEZER OGUZHAN

Kisisel Bilgiler

E-posta: ysezer.oguzhan@comu.edu.tr

Web: https://avesis.comu.edu.tr/ys.oguzhan

Uluslararasi Arastirmaci ID'leri

ORCID: 0000-0002-1097-9094

Publons / Web Of Science ResearcherID: AAY-1453-2021
Yoksis Arastirmaci ID: 338884

Egitim Bilgileri

Doktora, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye 2012 - 2020
Yiiksek Lisans, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme, Tiirkiye 2010 - 2012
Lisans, Bursa Uludag Universitesi, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme, Tiirkiye 2004 - 2008

Yaptig: Tezler

Doktora, Algilanan sosyal destegin personel giiclendirme ve is stresine etkisi: Kendilik algisinin diizenleyicilik rolii, Nigde
Omer Halisdemir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Genel isletme, 2020
Yiiksek Lisans, Calisanlarin duygusal zeka diizeylerinin isten ayrilma niyetlerine etkisi {izerine bir arastirma, Nigde Omer

Halisdemir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Genel isletme, 2012

Arastirma Alanlar:

Yonetim ve Organizasyon

Akademik Unvanlar / Gorevler

Dr.0gr.Uyesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon,
2021 - Devam Ediyor

Akademik Idari Deneyim

Universite Yonetim Kurulu Uyesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu, 2022 -

Devam Ediyor

Verdigi Dersler

Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel iligkiler, On Lisans, 2020 - 2021
Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari, On Lisans, 2020 - 2021
Yoénetim ve Organizasyon, On Lisans, 2020 - 2021



Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

L

IL

11

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

Elestirel Diisiinmenin Problem C6zme ve Algilanan Stres Diizeyine Etkisi

ARIBAS A. N, OGUZHAN Y. S.

Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.22, sa.1, ss.272-289, 2024 (Hakemli Dergi)

Bes Faktér Kisilik Ozelliklerinin Genglik Liderligine Etkisi: Universite Ogrencileri Uzerine Bir Calisma
ARIBAS A. N, OGUZHAN Y. S.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.25, sa.4, ss.1420-1437, 2023 (Hakemli Dergi)
Self-Leadership Levels of Pre-Service Social Studies Teachers

DIKTAS A, OGUZHAN Y. S.

insan ve Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.6, s5.77-99, 2023 (Hakemli Dergi)

ALGILANAN VIZYONER LIDERLIGIN iCSEL PAZARLAMAYA ETKiSi: KONAKLAMA ISLETMELERI
ORNEGH

Akin M. H,, Oguzhan Y. S.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi SBE Dergisi, cilt.12, sa.4, s5.2257-2270, 2022 (Hakemli Dergi)

Kiiltiirel Zeka ve Orgiitsel Zeka: Karsilagtirmah Bir Calisma

OGUZHAN Y. S., ARIBAS A. N.

Turistika, cilt.2, sa.1, ss.25-37, 2022 (Hakemli Dergi)

ORGUTSEL ADALETIN ORGUTSEL SESSIZLIK VE ORGUTE OLAN BAGLILIGA ETKiSi UZERINE BiR
ARASTIRMA

DOGAN S, OGUZHAN Y. S.

Cumbhuriyet Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, cilt.23, sa.1, ss.183-203, 2022 (Hakemli Dergi)
ORGUTLERDE KULTUR ORGUTSEL ADALET VE SESSIZLIK ARASINDAKI iLISKININ KURAMSAL ACIDAN
INCELENMES]

OGUZHAN Y. S.

Erciyes Akademi, cilt.35, sa.4, ss.1398-1408, 2021 (Hakemli Dergi)

OTANTIK LIDERLIK - LIDER UYE ETKILESIMi - YABANCILASMA ARASINDAKI iLISKILERIN
KURAMSAL OLARAK INCELENMES]

OGUZHAN Y. S., ASLAN M., KARAKUS UYSAL §.

Kahramanmaras Siitcii Iimam Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.12, sa.2, ss.43-52, 2021
(Hakemli Dergi)

i$ YOKU ALGISI iLE i$ MOTiVASYONU ARASINDAKI iLiSKiDE ETiK LIDERLiGIN ARACILIK ETKiSi
UZERINE BiR ARASTIRMA

OGUZHANY.S.

International Academic Social Resources Journal, cilt.5, sa.31, ss.1858-1868, 2021 (Hakemli Dergi)

Orgiitsel Yenilik¢ilik ve Yaraticihgin Doniistiiriicii Liderlik Algisina Etkisi

OGUZHANY.S.

OPUS Uluslararas1 Toplum Arastirmalari Dergisi, cilt.17, sa.35, ss.2155-2178, 2021 (Hakemli Dergi)

Sosyal Zeka ile Yasam Tatmini Arasindaki iliskide Kisilik Ozelliklerinin Diizenleyici Rolii Uzerine Bir
Arastirma

OGUZHANY.S.

International Journal of Management and Administration, cilt.5, sa.9, ss.164-175, 2021 (Hakemli Dergi)

Siiper Ligdeki Bir Futbol Kuliibiiniin Alt Takimlar:1 Orneginde Futbolcularin Algiladiklar: Personel
Giiglendirme ve Igsel Motivasyon Arasindaki iliski

OGUZHAN Y. S, DOGAN S.

Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, cilt.14, sa.3, ss.411-425, 2020 (Hakemli Dergi)

Algilanan Sosyal Destegin Personel Giiglendirme ve Is Stresine Etkisi: Kendilik Algisinin
Diizenleyicilik Rolii

DOGAN S, OGUZHAN Y. S.

Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.13, sa.3, ss.531-545, 2020 (Hakemli
Dergi)



XIV.

XV.

XVIL

Duygusal Zekanin isten Ayrilma Niyetine Etkisi: Bir Arastirma

DOGAN S, OGUZHAN Y. S.

International Journal of Business Economics and Management Perspectives, cilt4, sa.1, ss.169-180, 2020 (Hakemli
Dergi)

Calisanlardaki 0z Yeterlilik Algisinin Orgiitsel Sinizm ve Orgiitsel Giivene Etkisi Uzerine Bir Aragtirma
OGUZHAN Y.S.

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, sa.48, ss.425-441, 2020 (Hakemli Dergi)

Algilanan Orgiitsel Destegin Is Stresi Uzerindeki Etkisinde Kendilik Algisinin Diizenleyicilik Rolii
DOGAN S, OGUZHAN Y. S.

The International Journal of Economic and Social Research, cilt.16, sa.1, ss.219-232, 2020 (Hakemli Dergi)
Calisanlarin Duygusal Zeka Diizeylerinin isten Ayrilma Niyetlerine Etkisi Uzerine Bir Galisma

DOGAN S, OGUZHAN Y. S.

Nigde Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.8, sa.2, ss.1-12, 2015 (Hakemli Dergi)

Kitap & Kitap Béliimleri

L

IL

IIL

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Saghk Kurumlarinda Yalin Yonetim

Oguzhan Y. S.

Giincel Gelismeler Isiginda Saglk Kurumlarinda Insan Kaynaklari Yénetimi, Dr. Aysegiil DUZGUN, Editér, Gazi
Kitabevi, Ankara, ss.163-184, 2022

Kriz Yonetimi

OGUZHANY.SS.

Modern Sonrasi Yénetim Uygulamalari, Ayse Nihan Aribas, Aysegiil Diizgiin, Editor, Egitim Yaymevi, istanbul,
ss.139-155, 2022

Duygusal Emek

OGUZHAN Y. S.

Pozitif Yénleriyle Orgiitlerde Davranis Bigimleri, Yavuz Sezer Oguzhan, Editér, Paradigma Akademi, Canakkale,
ss.37-62, 2022

Aile isletmelerinde Girisimcilik

OGUZHANY.S.

Girisimcilikte Giincel Yaklagimlar, Ahmet Baris Solmaztiirk, Bengii Hirlak, Editér, Egitim Yaynevi, Istanbul, ss.423-
436,2022

Stratejik Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Stratejik Uyum

OGUZHANY.S.

Orgiitsel Strateji ve Stratejik insan Kaynaklar1 Yonetimi, Mehmet Sagir, Editér, Beta, Istanbul, ss.307-318, 2022
Orgiitsel Muhalefet

OGUZHAN Y. S.

Negatif Yénleriyle Orgiitlerde Davranis Bicimleri, Yavuz Sezer Oguzhan, Editdr, Paradigma Akademi, Canakkale,
ss.7-34, 2022

Saghk Kurumlarinda Yalin Yonetim

OGUZHAN Y. S.

Giincel Gelismeler Isiginda Saghk Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yénetimi, DUZGUN Aysegiil, Editor, Gazi Kitabevi,
ss.163-184, 2022

Orgiitsel Destek

Oguzhan Y. S.

Orgiit ici Davranigsal Psikoloji, Mehmet SACIR,Leyla ERAT,Ash Ugur AYDIN, Editér, Beta Yaynevi, Istanbul, ss.513-
524,2021

Sirdiiriilebilir Kalkinma Gaginda Kurumsal iletisim

Canpolat N., Aslan M., Koyuncu S. C., Oguzhan Y. S.

Cagdas Pazarlamada Yeni Yaklagimlar, Akin Murat,Toksar1 Murat, Editér, PARADIGMA AKADEMI, istanbul, ss.217-



241, 2015

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

L

IL

IIL

Iv.

VL

Is Tatmini Siirecinde I¢sel Pazarlama Faaliyetlerini Konu Alan Caligmalarin Bibliyometrik Analizi
OGUZHAN Y. S., GULTEKIN Y.

22. Uluslararasi isletmecilik Kongresi, istanbul, Tiirkiye, 7 - 09 Eyliil 2023, ss.123-132

Aile isletmelerinde Girisimcilik: Kayseri’de Bir Ornek Olay Galismasi

Oguzhan Y. S.

8. Uluslararasi Girisimcilik Kongresi, Aksaray, Tiirkiye, 17 Kasim 2022

ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISI VE ORGUTSEL ADANMISLIK UZERINE BIBLIiYOMETRIK ANALIZ
OGUZHAN Y. S., TOKSARI M.

9. Orgiitsel Davranis Kongresi, Canakkale, Tiirkiye, 03 Kasim 2022

ORGUTSEL SADAKAT VEGALISMA ETiGi KONULARINDA YAYINLANMIS
CALISMALARINBIBLIYOMETRIK ANALIZI

Toksar1 M,, Oguzhan Y. S., Aslan M.

21. Uluslararasi isletmecilik Kongresi, 12 Mayis 2022

Uzaktan Galisma, is Yasam Dengesi, Is Doyumu ve Yasam Doyumu Arasindaki iliskilerin Teorik
Perspektiften incelenmesi

Aslan M, Karakus Uysal S., Oguzhan Y. S.

5. Uluslararasi Paris Sosyal Bilimler Kongresi, 07 Subat 2021

Algilanan Orgiitsel Destegin Personel Giiglendirmeye Etkisinde Kendilik Algisinin Aracilik Rolii
Dogan S., Oguzhan Y. S.

19. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi, Kayseri, Tiirkiye, 23 Eyliil 2020

Metrikler

Yaymn: 37

Akademi Dis1 Deneyim

KEPSAS



	Dr.Öğr.Üyesi YAVUZ SEZER OĞUZHAN
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	Verdiği Dersler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Metrikler
	Akademi Dışı Deneyim

